Pedagogisk tilsyn 1 Bernehuset Islemark

Radovre Kommune 2025

Ramme for padagogisk tilsyn

Redovre Kommune er forpligtet til at fore tilsyn med de dagtilbud', der er beliggende i
kommunen. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige
kommunale og private daginstitutioner, den kommunale dagpleje samt private pasningsordninger.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 5, fastsaette en ramme for tilsyn med det
pedagogiske indhold i dagtilbud; herunder ramme for tilsynsobservation, frekvensen af
tilsynsbesgg, inddragelse af data, mgdevirksomhed i forbindelse med tilsynsprocessen samt
rapportering, opfalgning og offentliggarelse af tilsynsresultater.

Der gennemferes ordinaert padagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar. Foruden det ordinare
tilsyn kan ivaerkszettes ekstraordinaert paedagogisk tilsyn ved bekymring for den padagogiske
kvalitet eller pa eftersporgsel fra dagtilbudslederen.

| Redovre Kommune gennemfores storstedelen af de ordinare padagogiske tilsyn som uanmeldte
tilsyn. Dette er for at sikre ensartede vilkar for alle dagtilbud og sikkerhed for, at
tilsynsobservationen giver et retvisende billede af dagtilbuddenes praksis. Dagtilbudsleder bliver
oplyst om, i hvilket kvartal tilsynet gennemfares, men selve tilsynsobservationen gennemfares i de
fleste tilfelde uanmeldt.

| Redovre Kommune forer de paedagogiske konsulenter ikke tilsyn i de dagtilbud, hvor de er
tilknyttet for at sikre sterst mulig uvildighed.

Formal med det pedagogiske tilsyn pa Dagtilbudsomradet

Formalet med det pzdagogiske tilsyn i Redovre Kommune er todelt:

e Tilsynet skal fungere som kontrol pa vegne af Kommunalbestyrelsen, der skal tilse, at
Dagtilbudsloven og de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som Kommunalbestyrelsen har
fastsat, overholdes.

e Tilsynet skal etablere et databaseret afszt for kvalitetsudvikling af den pedagogiske praksis i
dagtilbuddet. Kvalitetsudviklingen skal ske i dialog mellem Dagtilbudsomradet og dagtilbuddets
ledelse og ansatte samt med inddragelse af forzldrebestyrelsen.

! Oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19 stk. 6, dagplejen efter § 21 stk. 2-3,
obligatoriske laeringstilbud efter § 44a, puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102.
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Det pazdagogiske tilsyn skal sikre at:

e Dagtilbudslovens krav til leringssyn, barnesyn, leg, leringsmiljoer, barnefellesskaber,
forzldresamarbejde og arbejdet ud fra de 12 padagogiske mal og indholdsbeskrivelser jf.
Dagtilbudsloven opfyldes.

o dagtilbuddene i praksis efterlever de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat.

e dagtilbuddenes padagogiske praksis udfolder sig med afsat i den pedagogiske lzereplan.

Tilsynsproces

Tilsynet bestar af kriteriebaserede observationer foretaget pa baggrund af fire faglige temaer, der
tager udgangspunkt i det pedagogiske grundlag i Dagtilbudsloven. Efter observationen kvalificeres
vurdering af dagtilbuddets kvalitet gennem dialog med dagtilbuddets ledelse, medarbejder- og
bestyrelsesreprasentant ligeledes med udgangspunkt i de fire faglige temaer. Observationerne
udger sammen med tilsynsdialogen grundlaget for vurderingen af den padagogiske praksis i
tilsynsrapporten. Herudover skal tilsynsdialogen ogsa skabe et refleksivt grundlag for den
fremadrettede kvalitetsudvikling i dagtilbuddet.

De fire faglige temaer er:
e Relationer og samspil
e Leg og aktiviteter
e Laringsmiljo og organisering
e Evalueringskultur

De tre forste temaer er faste temaer, mens det fijerde tema kan udskiftes hvert 2. ar i forbindelse
med fastleggelse af nye indsatsomrader i Dagtilbuds omradets kvalitetsrapport. For perioden
2025-2026 er der et szrligt fokus pa dagtilbuddenes arbejde med at fa etableret, udviklet og
fastholdt en evalueringskultur. De faglige temaer uddybes yderligere nedenfor.

Hvis du vil lzse mere om Radovre Kommunes tilsynskoncept, henvises du til Kommunens
hjemmeside.
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Fakta om tilsynet

Dagtilbud Barnehuset Islemark

Observationsdato | 28. maj 2025

Dato for 10. juni 2025

tilsynsdialog

Tilsynsfgrende Katja Feraren, pedagogisk konsulent

Datagrundlag Konsulenten indhenter sprogvurderingsdata fra Hjernen & Hjertet.

Dagtilbuddet har udvalgt folgende data:
e Overblik over brug af Dialogvaerktgj i Hjernen & Hjertet
e Handleplanseksempel fra Hjernen & Hjertet
e Skema/systematik — forberedelsestid

e Pzdagogiske Lereplan fra Islemark

Overblik over kvalitetsvurdering

Barnehuset Islemark skal foretage mindre justeringer i

Relationer og samspil i ) .
g P forhold til kvaliteten inden for temaet.

Barnehuset Islemark skal foretage andring af indsatser

Leg og aktivitet
g08 inden for temaet.

Barnehuset Islemark skal foretage mindre justeringer i

Laeringsmiljg og organiserin )
g 10 0g org g forhold til kvaliteten inden for temaet.

Barnehuset Islemark skal foretage a&ndring af indsatser

Evalueringskultur .
inden for temaet.

| de folgende afsnit beskrives begrundelsen for vurderingen af de enkelte temaer samt eventuelle
konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
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Relationer og samspil

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Islemark skal foretage
mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Bernehuset Islemark arbejder inden for
rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med fa variationer eller
undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De p=dagogiske medarbejdere er opmarksomme og reagerer sensitivt el il

pa bgrnenes signaler.

De p=dagogiske medarbejdere spejler barnenes folelser ved hjzlp af SEIBITEEE SR

mimik, krop, lyde og ord.

De padagogiske medarbejdere er nervarende og fordybede i el il

samspillet med bgrnene.

De p=dagogiske medarbejdere bruger rutinesituationerne og el vl

mikroovergangene til at skabe stimulerende samspillet praeget af
nervaer, omsorg, ro og rytme.

Leringsmiljoet barer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer Udbredt variation

for gode samspil og relationer mellem born og voksne.

Om observationen

Pa observationsdagen opleves nerverende og omsorgsfulde voksne, der er opmarksomme pa og i
ojenhgjde med bernene. Der er flere tilfeelde af voksne, der guider og vejleder bgrnene fx i en
situation, hvor et barn skal have overtgj p3, og i et roligt tempo blev verbalt vejledt med
udgangspunkt i hans zone for nermeste udvikling. Der opleves flere eksempler pa voksne, der
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reagerer pa barnene med imgdekommenhed og spejling fx da et barn kommer fra puderummet,
og ser lidt fortumlet ud, hvor den voksne reagere med det samme hun ser det og siger 'Hov, er du
okay? Hvad skete der? Var det fordi du slog dig? Har du snurret rundt og blev lidt darlig? - med
passende pauser til barnets respons.

Det opleves ligeledes, at medarbejdernes naervaer styrkes i de tilfelde, hvor de er nysgerrige pa
bernenes initiativer og interesser. Her ses at samspillet intensiveres og dialogen mellem
barn/voksne og barn/bgrn far szrligt gode vilkar.

Der opleves variation i forhold til opmarksomhed pa bgrn, der bevager sig pa kanten af
barnefallesskaber. Det opleves i nogle tilfelde medarbejdere, der har stort fokus pa at tilbyde alle
barn adgang til fellesskabet, et eksempel herpa er i en struktureret aktivitet i vuggestuen, hvor alle
tilbydes deltagelsesmuligheder pa egne pramisser og hvor der tydeligt er en helt naturlig
opmarksomhed pa bern i periferien. Omvendt ses ogsa eksempler p3, at barn, der star udenfor
fellesskaberne, ikke tilbydes konkret eller verbal brobygning ind i de sociale kontekster,
eksempelvis en invitation til deltagelse i en aktivitet med andre bgrn pa stuen.

| bernehaven er folgende et eksempel pa behov for positiv brobygning, der ikke imadekommes: Et
barn agerer uhensigtsmassigt ved at kgre ind i keglerne pa cykelbanen. De andre bgrn reagerer pa
det. Det samme gor en voksen pa afstand, der sparger "Er banen for svaer at kare igennem?’.
Barnet svarer ikke og den voksne gor ikke yderligere. Barnet fortsatter, og de andre bern taler
indbyrdes om, at det er irriterende.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets ledelse/leder og udvalgte foraldre- og
medarbejderreprasentanter. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

| dialogen fortzller ledelse og medarbejdere, at de delvist kan genkende observationerne.
Dagtilbudsleder fortzller, at hun ligeledes sa mange fine pedagogiske praksisser under sine
observationer. | spgrgsmalet om, hvordan der arbejdes med relationer og samspil, fortaeller
medarbejderne, at bernenes indbyrdes relationer er vigtige, og at man gerne gar langt for at folge
bornenes relationelle spor. Ligeledes legges der et stort arbejde i at styrke barnenes indbyrdes
relationer, fx frem mod bernehavestart.

Forzldrerepraesentanterne gav udtryk for en oplevelse af, at alle medarbejdere kender barnenes
navne og tilhersforhold hurtigt, efter de starter, og at man oplever, at bernene er et felles ansvar i
hele Islemark.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bornehuset Islemark er i god udvikling og skal fortsette arbejdet med at udvikle
kvaliteten inden for temaet.
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Leg og aktivitet

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Islemark skal foretage
a&ndring af indsatser inden for temaet. Barnehuset Islemark arbejder til dels inden for rammerne af
kvalitetsmarkeorerne, men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger,
stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstiende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

De p=dagogiske medarbejdere hjzlper og guider bgrnene til at deltage it v men

i positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefellesskaber.

De pazdagogiske medarbejdere er opmarksomme pa og hjzlper de Udbredt fravaer

barn, der ikke indgar i positive bgrnefellesskaber.

De padagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at stotte og guide lelbtred vl e

bornenes lege og deltagelsesmuligheder med hinanden i storre eller
mindre fellesskaber.

De p=dagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller i forhold til el aiE VY e

bornenes lzring.

De padagogiske medarbejdere sikrer, at alle born er aktive deltagere i el e

padagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

Om observationen

Pa observationsdagen opleves medarbejdere, der er gode til at understgtte barnenes leg og
aktiviteter og som gar i dialog med begrnene om et fzlles tredje. Det opleves, at medarbejderne er
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narverende og katalysatorere for leg, nar barnene kommer til dem. Medarbejderne har i udbredt
grad blik for at fordele sig pa stuerne, sa der bliver skabt rum for leg i mindre grupper i
vuggestuen, og til at bernene kan stottes og vejledes ved behov i barnehaven.

Det opleves ogsa, at medarbejderne i mindre grad — primart pa legepladsen — initierer leg og
aktivitet, hvor medarbejderne gar foran og understatter og inddrager bgrn, der har svart ved at fa
adgang til barnefallesskaberne. Et eksempel fra legepladsen, hvor der bade er vandlege og en
graveleg; | de situationer, hvor en medarbejder traeder til og er styrende og fordybende, har det en
positiv effekt pa tiltrekning og fastholdelse af barn i aktivitet. Det opleves ogsa, at nogle bgrn gar
glip af muligheden for at vaere en del af barnefellesskaber i legepladstiden, nogle fordi de ikke
formar at finde en indgang og nogle fordi de gar hand-i-hand med medarbejdere over lazngere tid.
Pa observationsdagen sas variation i forhold til bernenes deltagelse i rutinesituationer med
mulighed for at gve selvhjulpenhed, og vare en del af fellesskabet. Et eksempel herpa er lav
inddragelse af barnene til formiddagsmad i en vuggestuegruppe, bade for og under (selv kravle op
pa stole, have deltagelsesmuligheder ved bordet fx selv valge frugt og bred fra et fad, veere med til
at 'rydde af/ torre borde af). Flere steder i Islemark ses dog ogsa eksemplariske episoder fx en
overgang med oprydning i barnehaven, hvor alle barn forberedes p3, at det snart er tid, og da det
er tid, opfordres alle til at hjelpes ad, ’sd det gdr hurtigere’. Medarbejderne stotter de bgrn, der
gerne gar fri for at rydde op, med en handsraekning: ’Kom, vi felges ad’. Alle er deltagende, hjelper
til en glidende overgang til frokosten og oplever sig som en del af fellesskabet.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets ledelse/leder og udvalgte forzldre- og
medarbejderreprasentanter. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

| dialogen forteller medarbejdere, at de planlegger formiddagene aktivitetsmassigt, sa alle ved,
hvad der skal ske, men at de gor det med et blik for, hvad der pa dagen rgrer sig hos barnene.
Dagtilbudsleder giver udtryk for, at observationer i forhold til selvhjulpenhed matcher hendes
observationer i praksis pa stuerne. Hun fortaller, hun ogsa ser et forbedringspotentiale i forhold
til at fa planlagt en paedagogisk praksis, hvor bgrnene i hgjere grad aktiveres i relevante
sammenhzange og rutineopgaver.

| forhold til observationerne pa legepladsen, fortzller dagtilbudsleder, at hun ikke genkender de
sete aspekter og at hun pa sin observation oplevede flere voksenstyrede aktiviteter og ingen bgrn,
der bevegede sig pa kanten af fellesskaberne.

Medarbejderen fra barnehaven giver udtryk for at kunne genkende fremlagte observation, og
fortaller, at der var flere forhold, der gjorde sig geldende pa tidspunktet. Fx at det var
pauseafvikling for personalet i observationsperioden.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Bornehuset Islemark anbefales at forholde sig til felgende anvisninger inden for temaet i
handleplanen:

| kan med fordel have fokus pa legepladsens leringsmilje og hvad | gnsker barnene skal have ud af
det i et kommende udviklingsarbejde. Her med en szrlig opmarksomhed pa bgrn, der bevager sig
perifert i forhold til barnefellesskaberne. Der er gode eksempler fra den padagogiske praksis
indenfor, der med fordel kunne kigges pa og indtenkes i udelivet.

Hvordan sikrer | generelt at alle barn, ogsa de bgrn, der af en eller anden grund star i en sarbar
situation, oplever at have deltagelsesmuligheder?
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Lringsmilje og organisering

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Islemark skal foretage
mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Bernehuset Islemark arbejder inden for
rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med fa variationer eller
undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen
Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

Leringsmiljoet baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer Udbredt variation

for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

De fysiske lzringsmiljoer, bade ude og inde, inviterer til forskellige LlelBEe P el

former for leg og aktiviteter og understotter barns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Leringsmiljzerne tilbyder differentierede deltagelsesmuligheder for alle el aiE VY e

barn.

Dagtilbuddet inddrager barnets primaere omsorgspersoner og sikrer e el

sammenhang i barnets leringsmiljz i mellem hjem og dagtilbud.

Om observationen

Pa observationsdagen opleves, at barn og forzldre bliver mgdt omsorgsfuldt og roligt ved
aflevering i bade vuggestuen og barnehaven.

Det observeres, at Islemark tilbyder leeringsmiljger, der har mange muligheder for aktivitet og der
tilgodeser bredt i barnegruppen. Alle vuggestuestuer har fx bade mulighed for tumlelege og stille
aktivitet, og der observeres differentierede og fleksible lzringsmiljger i bade bernehave og
vuggestue. Det observeres pa tvars af dagtilbuddet, at der er tematiserede legezoner, som i nogen
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grad har synligt og tilgeengeligt legetaj. Der observeres i udpraget grad at medarbejderne
indendears positionerer sig relevant og giver mulighed for sma grupper og fordybelse, og hvor de
voksne er igangsattende og understgttende i leg.

Udemiljget efter frokost i Islemark opleves dog i nogen grad at sta i kontrast til leeringsmiljgerne
indenders, med ferre tilbudte paedagogiske leringsmiljzer.

Pa observationsdagen opleves i varieret grad voksne, der er igangsattende og understotter leg og
aktivitet. | de tilfelde, hvor medarbejderne er tet pa legen og gar foran, observeres at det
tiltrekker bgrn, ogsa dem, der ellers har holdt sig perifert i forhold til bernefellesskaber.

| nogle tilfelde observeres det ogsa, at manglende struktur og positionering, er med til at gore
premisserne for den padagogiske praksis svaerere. Det er fx tilfeldet i forbindelse med en
overgang i barnehaven fra frokost til legeplads, hvor gardeobesituationen, pa trods af en del
medarbejdere til radighed, bliver kaotisk og overgangen til det naste leringsmiljo, pa legepladsen,
blev uhensigtsmaessigt for nogle barn.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets ledelse/leder og udvalgte forzldre- og
medarbejderreprasentanter. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den pedagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Til dialogen giver dagtilbudslederen udtryk for at dette er et tema, som de, i Islemark, har arbejdet
med og udviklet sig en del pa og fortsat er optaget af. Et fokus har netop varet garderobe-
overgangen, og en organisering, hvor bgrnene sendes ud i mindre grupper. Dette kan dog vare
sarbart, og let skride bl.a. grundet de fysiske forhold. Forzldrereprasentanterne giver udtryk for
at opleve, at der bliver arbejdet med gardeobesituationen og selvhjulpenhed, bl.a. fortzller de, at
barnene kan et jakke-trick (en smart made at fa sin jakke pa), som de ivrigt lerer videre til
kammeraterne.

| forhold til indenders leringsmiljoer, kan biade medarbejdere og ledelse genkende
observationerne, og det bliver understreget, at der er stor opmarksomhed pa alderssvarende
leringsmilje. Dagtilbudsleder fortzller, at hun oplever udviklingspotentialer i forhold til at have
tilgaengeligt legetgj i barnehgjde pa alle stuer. En variation der ligeledes opleves pa
tilsynsobservationen.

Forazldrereprasentanterne giver udtryk for stor tilfredshed med dagtilbuddet, og understreger at
Islemark tilbyder et trygt miljo for bade foraldre og barn, med imgdekommenhed og lydharhed.
Der opleves et positivt samarbejde mellem dagtilbud og hjem og et balanceret informationsniveau,
gode prioriteringer og tid til bernene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bernehuset Islemark er i god udvikling og skal fortszette arbejdet med at udvikle
kvaliteten inden for temaet.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Islemark skal foretage
a&ndring af indsatser inden for temaet. Barnehuset Islemark arbejder til dels inden for rammerne af
kvalitetsmarkeorerne, men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger,

stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier

Vurdering

Dagtilbuddet arbejder systematisk med ensartethed i kvaliteten af den
pedagogiske praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

Udbredt variation

Der er etableret evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og
kvalificerer de padagogiske laringsmiljger.

Udbredt variation

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage begrnenes perspektiver i den
lebende dokumentation og evaluering.

Udbredt variation

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre deltagelsesmuligheder
for alle barn.

Udbredt variation

Dagtilbuddet bruger data aktivt i udvikling og planlagning af
padagogiske leringsmiljoer.

Om observationen og tilsynsdialogen

Pa observationsdagen opleves at personalet i nogen grad er organiseret, men at der er variation
mellem besggte stuer. De stuer, hvor der var tydelig organisering, oplevedes miljzet roligere end

dér hvor der ikke umiddelbart var en plan.
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Til dialogen fortzller ledelse, at der arbejdes med Hjernen&Hjertets 'Fokuspunkter’ i arbejdet med
bern i udsatte positioner. Det fortzlles, at team- og afdelingsmeder bruges til sparring og
refleksion og at der er faste dagsordener for mgdestrukturen i huset. Det prioriteres at have
ledelsestilstedevzerelse pa alle mader til at stgtte op om forankring af medestrukturer.

| forhold til arbejdet med berneperspektiv fortzeller medarbejdere og ledelse at der fx indhentes
barneperspektiver via en Smiley-tavle’ i bernehaven og at de i vuggestuen i sterre projekter ser
efter tegn i aktiviteter. Disse tegn er pa forhand aftalt med ledelsen.

Medarbejderne fortzller at arbejdet mod en evalueringspraksis hjelper dem, via refleksion, til at
blive bevidste om deres handlemuligheder og far systematiserede deres refleksioner via
skriftlighed. | dette arbejder bruger de bl.a. LTU som varktgj til bearbejdning. Medarbejderne
forteller ogsa, at de arbejder med fzlles sparring, hvor de har mulighed for skabe fokus, opna ny
viden og derigennem kvalificere praksis.

Ledelsen giver udtryk for, at der er arbejdet intenst med evalueringskultur, og de har en oplevelse
af, at evaluering er blevet en del af praksis i Islemark, hvor man tgr vise sarbarhed og bede om
hjeelp.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Barnehuset Islemark anbefales at forholde sig til folgende anvisninger inden for temaet i
handleplanen:

Det er tydeligt at ledelse og medarbejdere i Islemark arbejder pa etablering af en evalueringskultur,
og er rigtig fint pa vej. Der kan med fordel arbejdes videre med at skabe en tydeligere struktur og
systematik ind i den eksisterende evalueringspraksis hen imod en evalueringskultur med kontinuer
opmarksomhed og nysgerrighed pa udvikling af den padagogiske praksis.
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Vurderingskategorier

Vurdering af den padagogiske kvalitet foretages pa baggrund af tilsynsobservationen og
tilsynsdialogen. Der legges stor vagt pa den padagogiske kvalitet, som tilsynskonsulenten
observerer i praksis indenfor de fire faglige temaer. Vurderingen er forst endelig, nar den er
kvalificeret i tilsynsdialogen med dagtilbuddets ledelse, medarbejdere og forzldre. Vurderingen
falder indenfor de nedenstaende kategorier med tilhgrende kriterier.

Dagtilbuddets kvalitet vurderes i forhold til de fire faglige temaer. Vurderingen kan falde indenfor fire
kategorier med hver deres angivelse af forventning til opfglgning.

Vedligehold:

/Dagtilbuddet skal VEDLIGEHOLDE kvaliteten inden for temaet: eks. relationer og \
samspil

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres
konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og pedagogiske medarbejdere. Der kan
eventuelt observeres enkeltstaende undtagelser.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med ledelsen i dagtilbuddet
pa de faste kvartalsvise mgder.

N /

Mindre justeringer:

/Dagtilbuddet skal foretage MINDRE JUSTERINGER i forhold til kvaliteten inden for\
temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres
som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser pa tveers af afdelinger, stuer og
pedagogiske medarbejdere.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med dagtilbuddets ledelse
pa de faste kvartalsvise mgder.

\_ J




/Endring af indsatser:

/IMgtilbuddet skal foretage /ENDRING AF INDSATSER inden for temaet: X \

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der
observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer eller paedagogiske
medarbejdere.

Opfelgning: Tilsynskonsulent angiver anbefalinger til @ndrede indsatser inden for temaet. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa anbefalingerne sammen med
dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mgder. Dagtilbuddets ledelse vurderer, hvilke
konkrete aendringer af indsats der skaber bedst effekt i dagtilbuddet.

N /

Grundlzggende a&ndring af indsatser:

Dagtilbuddet skal foretage GRUNDLAGGENDE ANDRINGER inden for temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder grundleggende ikke inden for rammerne af
kvalitetsmarkgrerne. Der observeres et udbredt fravaer af arbejde indenfor rammerne af
kvalitetskriterierne. Der kan vare enkelte eksempler pa arbejde indenfor rammerne, men der er
tale om undtagelser-.

Opfolgning: Tilsynskonsulenten giver konkrete anvisninger pa &ndringer af praksis inden for
temaet. Anvisninger skal falges. Der udarbejdes en handleplan med tydelig angivelse af, hvornar
anvisningerne er implementeret, og den tilknyttede pedagogiske konsulent fglger op pa
anvisningerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa manedlige mgder. Nar det er konstateret, at
anvisninger har effekt pa kvaliteten i praksis, kan opfalgningen justeres, sa den finder sted pa de
faste kvartalsvise mader.
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