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. Indledning

| Rgdovre arbejder vi med "hgjkvalitet” i dagtilbuddene. En styrket paedagogisk lzereplan
skal understatte dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet i kom-

munens dagtilbud.
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For at sikre kvalitet i et dagtilbud ved vi, at en reekke parametre spiller ind. Vi straeber sale-

des efter en raekke kriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

Teet foreeldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

At gode leeringsmiljger er til stede hele dagen. Laeringsmiljger forstds som det der er
i relationerne, indretningen, de paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Det paedagogiske personale tager ansvar for feellesskabet og det enkelte barns triv-
sel, leering, udvikling og dannelse.

Det paedagogiske personale sikrer barns deltagelsesmuligheder. Bade nar det er let,
og nar det er sveert for barnet.

Det paedagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bgrnene i mindre
grupper, men ogsa med afseet i hvad bgrnene viser de gerne vil.

Faglig ledelse, der stiller krav til personale, foreeldre og bgrnene i sit naerveer, og
som systematisk skaber rum for evaluering, til udvikling.

At der arbejdes systematisk evaluerende med afsaet i gode processer for alle bgrn.
At der arbejdes pa brede leeringsfeellesskaber gennem hele dagen.

At det peedagogiske personale tager afseet i, at barnets lsering og udvikling er af-
haengig af den ramme barnet tilbydes.

At udvikling for barnet afhaenger af den forventning barnet mades med.

At det paedagogiske personale hele tiden tager afsaet i den aktuelle barnegruppe, for

at sikre bgrnenes perspektiv.

Vi tager afsaet i en lang reekke af parametre, nar vi taler om lzering i Rgdovre kommune.

Seerligt kan her fremhaeves, at vi med respekt sgger at skabe sammenhaeng mellem det

strukturerede, det spontane, overgange i barnets liv, samt rutiner som oplagte laeringsmu-

ligheder.
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1. Padagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud

Barnehuset Islemark er et barnehus fuld af liv, med barn der leger og udvikler sig. Vi er et
mellemstort integreret dagtilbud med 110 bgrn fordelt i to afdelinger. | vuggestuen har vi 4

teams, og i bgrnehaven har vi 3 teams.

Vi har til huse i en gammel bondegard med god plads til fordybelse, nysgerrighed og leg. Vi
er beriget med tre forskellige legepladser, der hver isaer indbyder til forskellige former for

leg og bevaegelse.

Vi arbejder malrettet med paedagogik, leg og lering ved at skabe sammenhaeng mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og barns leering. Vi giver saledes alle barn lige muligheder for

udvikling.

Vi arbejder hver dag med at skabe leeringsmiljger der er sjove og spandende, sa barnene

har lyst til at veere deltagende og leere noget.

Vi er optaget af at fglge b@grnenes spor, og vi arbejder med bevidstheden om, at alle bgrn er
naturligt nysgerrige, og laerer gennem positive relationer til os og barnefeellesskabet. Vi er
optaget af, med vores viden om hvordan barn Izerer, hvordan vi kan hjeelpe dem til at laere

og udvikle sig.
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Vi er optaget af "mantraet” hver gang vi gar noget for barnet, som det selv kan mestre, sa
fratager vi barnet en udviklingsmulighed”. Det barnet kan selv, skal det selv, saledes at det
oplever mening og mestring.

Ligeledes er vi optaget af mantraet "den der handler far kompetencen”. Sa med bevidsthe-
den om barns forskellige deltagelsesbetingelser i lsereprocesser, har vi fokus pa deres del-
tagelsesmuligheder ved at arbejde struktureret, saledes at vi bedre matcher deres behov

og kan veere mere naerveerende med bgrnene.

3. Det pxdagogiske grundlag og det brede laringssyn

enheengen mellem |z,
Ingsmiy;
oy
o

Kultur, wstetik
og fellesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Dannelse og
barneperspektiv
Pdagogisk
Lzeringsmilje

Social
udvikling

Bornesyn

Foraeldre-
samarbejde

Sammen-
haenge

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation

| bernehuset Islemark arbejder vi med at skabe det gode barneliv, hvor det at vaere barn er
en veerdi i sig selv, og i barnelivet skal der veaere plads, tid og ro til at veere barn. Udgangs-
punktet er, at alle barn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser mening
og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fael-

lesskaber.
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3.1. Barnesyn

Vi arbejder ud fra et anerkendende barnesyn, hvor vores udgangspunkt er, at bagrn ger det
bedste de kan, og hvis de ikke kan, ma vi hjaelpe. Den tillidsfulde og trygge relation er der-
for afggrende for, at vi kan arbejde anerkendende med fokus pa barnets potentialer.

Vi arbejder veerdsaettende og anerkendende, idet vi med udgangspunkt i det enkelte barns
forudseetninger, tager ansvaret for barnets udvikling og dets udvikling ind i barnefeellesska-
bet. Vores bgrnesyn tager derfor afsaet i en balance mellem individ og feellesskab, og dét,
at vi har viden og fokus pa, at de har gensidig indvirkning pa hinanden. Vores barnesyn ta-
ger derfor ogsa udgangspunkt i, at barnet gver tydelig indflydelse pa vores paedagogiske

praksis, og at de dermed er medskabere af egen laering.

Saledes kommer bgrnesynet til udtryk i vores paedagogiske praksis i arbejdet med 0-6arige:

e Vimader hver dag barnet med naerhed ved at have gjenkontakt, veere tilgaengelig i
barnehgjde og vaere opmeerksom pa barnets behov.

e Vi bruger vores krop til at yde bade fysisk og psykisk omsorg, sa barnet maerker
neerhed og tryghed.

e Vimader barnet med passende udfordringer.

e Viaccepterer den legitime perifere deltagelse.

e Vi har fokus pa det enkelte barns behov og forcer, og understgtter dette ind i
barnefeellesskabet.

e Viarbejder bevidst med at skabe gruppetilharsforhold til barnets
stue/gruppe/hus/afdeling

3.2. Dannelse og barneperspektivet

Barn har ret til at give udtryk for deres mening og har krav pa at denne mening respekteres.
Barn skal fale sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal
veaere aktive medskabere af deres egen laering og udvikling inden for rammer, som de
voksne har ansvaret for. Der skal lyttes til barnenes oplevelse af, hvordan det er at veere i
dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af, om de mestrer, kan finde mening og hgrer til?
Barns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udviklingen af

demokratisk forstaelse.
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Derfor arbejder vi i bgrnehuset Islemark med bagrnenes medbestemmelse. Vi er nysgerrige
pa deres tanker, folelser og perspektiv og arbejder paedagogiske med at fglge barnenes

spor.

| vores paedagogiske aktiviteter bestraeber vi os pa at opstille flere forskellige aktiviteter, sa-
ledes at barnene har flere valgmuligheder og dermed far muligheden for at vaere medska-
ber af egen hverdag. Barnenes medbestemmelse kan f.eks. komme til udtryk i valg af akti-
viteter, men ogsa hvis en gruppe barn gnsker at lege pa stuen, mens resten af barnegrup-
pen er pa legepladsen, i dette tilfaelde er det personalets ansvar at positionere sig, saledes
dette kan blive muligt. Ligeledes kan barnenes medbestemmelse komme til udtryk, hvis et
barn gnsker at spise frokost med en kammerat pa en anden stue end barnets egen. Ogsa i
disse tilfeelde respekteres dette gnske, sa vidt det er muligt. Ligeledes arbejder vi med bar-
nenes mestring og ret til medbestemmelse ved at understgtte barnenes sproglige og folel-
sesmaessige udvikling, sa deres evne til at handle og taenke selvstaendigt erfares og udvi-

des.

Saledes kommer bgrneperspektivet til udtryk i vores peedagogiske praksis i arbejdet med 0-
6arige:

e Vigiver barnet udtryksmuligheder bl.a. gennem brugen af konkreter.

e Vilader barnene deltage i oprydning, af- og pékleedning, daeekke bord, osv.

o Vilytter til, hvad barnene er optagede af.

o Vi harer, ser og anerkender barnets initiativ.

o Vitager ansvar for, hvornér barnene har valg.

e Vi hjeelper barnene med at seette ord pa deres oplevelser.

e Vianerkender barnenes falelser og giver plads til, at barnene kan udtrykke sig og

sine behov.
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3.3. Leg

Ligesom barnet har veerdi i sig selv, har ogsa legen veerdi i sig selv. | Bgrnehuset Islemark
anser vi legen som grundlzeggende for understgttelsen af barnenes sociale og personlige
udvikling. Det er i legen, at barnene afprever sig selv, skaber neere relationer til andre barn
og venskaber opstar. Legen har derfor en helt saerlig vaerdi, og det kan vaere sveert at blive
en del af barnefaellesskabet, hvis man ikke kan indga i legen.

Vores praksis tager derfor udgangspunkt i en balance mellem den bgrneinitierede og den
voksenorganiserede leg. Vi balancerer mellem de to gennem vores bgrnesyn og bgrneper-
spektiv, der tager udgangspunkt i den enkeltes forudsaetninger, og dét, at vi positionerer os
efter barnets eller barnegruppens behov.

Ligeledes er vi opmaerksomme pa, at den fysiske indretning, bade ude og inde, er en facili-
tator for bgrnenes leg, feellesskab og fordybelse. Vi arbejder derfor intenderet med det fysi-

ske rum, sa der skabes plads til bade spontan og organiseret leg.

Saledes kommer leg til udtryk i vores paedagogiske praksis:
e Vi strukturerer og organiserer legeomrader.
e Vi har fokus pa bagrnenes selvinitierede lege, og har fokus pa, hvor vi positionerer os,
hvornar vi skal traeekke os og hvornar vi skal bidrage.
e Viorganiserer lege, hvor barnene aver sig i at indga praemisser, der er vaesentlige i

deres egen lege fx lege med regler, vente pa tur, bruge fantasien.
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3.4. Laring

| Barnehuset Islemark anser vi laering som en dynamisk proces, hvor barnet laerer i samspil
med den omverden og de mennesker, de er iblandt. Vi er derfor saerligt opmaerksomme pa,
at vi som fagpersoner udgar et vaesentligt lseringsmilja, og at vi skal veere bade fysisk og
psykisk naervaerende med fokus pa bade det enkelte barn og barnegruppen. Vi arbejder
med at fglge barnenes spor, da vi ved, at barn selv kan veere med til at skabe laeringsmil-
joer. Det kraever, at vi er nysgerrige pa bernenes initiativer og er opmaerksomme p4, hvad
der interesserer bagrnene nu og her og falger barnenes spor. Ved at vi deler bgrnene op i
mindre grupper, kan de voksne lettere fglge bgrnenes spor, da det er her, den voksne kan
vaere mere neerveerende og derved nemmere kan fa gje pa de ting, der interesserer bgr-
nene. Med udgangspunkt i bernenes egne interesser og kompetencer tilrettelaegger vi pae-
dagogiske aktiviteter, hvor vi falger b@grnenes spor, for derved at skabe et trygt og inspire-
rende laeringsmilj@, hvor bgrnene har de bedste muligheder for at udvikle sig. Vi understat-
ter det enkelte barns leereproces og tager udgangspunkt i det, barnet allerede kan. Vi mg-

der barnet positivt, nar det inviterer os eller andre bgrn ind i dialogen, relationen eller legen.

Vi har mange daglige rutiner i vores bgrnehus og her er vi optaget af muligheden for, at ar-
bejde med bgrnenes egne laereprocesser og hvordan vi som voksne statter bgrnene i de-
res udvikling.

| hverdagsrutinerne arbejder vi med det enkelte barns kompetencer. Her er der plads til
gentagelser, at gve sig og udvikle sig med en naerveerende voksen, der er klar til at hjeelpe,
hvis barnet har behov for dette.

| rutinerne har vi for gje, at se rutinen som en paedagogisk aktivitet. Malet i garderobe-ruti-
nen er ikke nadvendigvis, at barnene skal ud og lege pa legepladsen. Malet er f.eks. at gve

barnene i, selv at tage overtgj pa.

Saledes kommer laering til udtryk i vores paedagogiske praksis:
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Vi fglger barnenes spor.

Barnegruppen er udgangspunkt for de temaer og de dele af hverdagslivets leering,
der vaegtes.

Vi har seerlig fokus pa bgrnenes selvsteendighed.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns zone for naermeste udvikling.

Vi kvalificerer vores daglige rutiner.

Barnet inddrages i de daglige rutiner.

3.5. Barnefalleskaber

| vores bgrnehus arbejder vi ud fra, at alle barn har en veerdi i feellesskabet og vi italesaet-

ter, at vi har brug for deres hjzelp i forhold til de sma hverdagsrutiner. Dette er med til at

give barnene fglelsen af, at betyde noget for feellesskabet.

Barnene henter bl.a. selv madvognen i kgkkenet og karer den tilbage igen. De hjeelper med

at deekke bord, gse op og terre borde af efter frokosten.

Saledes kommer leg og barnefeellesskaber til udtryk i vores paedagogiske praksis i arbejdet

med 0-6 arige:

Vi stotter op om spirende relationer.

Vi etablerer fysiske rum, for at gore dem spaendende for barnene

Vi skaber tydelige rum for barnene.

Vi leger i organiserede grupper.

Vi arbejder inkluderende, sa alle barn har en opfattelse af at veere en del af

feelleskabet.

Vi skaber aktiviteter pa tveers af teams.
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4. Padagogiske lzringsmiljoer

Vi arbejder intenderet med dynamiske laeringsmiljger, hvorfor vi altid tilpasser hverdagen
efter den aktuelle barnegruppe og deres behov. Vores laeringsmiljger baerer derfor praeg af
foranderlighed og fleksibilitet i overensstemmelse med vores barnesyn og barneperspektiv.
Et peedagogisk laeringsmiljg indeholder indretning, relationer paedagogiske aktiviteter og
rutiner. | Barnehuset Islemark arbejder vi med at skabe paedagogiske laeringsmiljger 7-17,
og allerede fra morgenstunden er vi opmaerksomme pa relationen til barnet og maden,
hvorpa vi mader barnet og dets forzeldre. Det er vigtigt for os, at barnet far en god og tryg
aflevering med naervaerende voksne, hvor vi gerne vinker med barnet, har tid til leg eller et
kram, hvis det er det, barnet har behov for. Vi afleeser og imgdekommer hele dagen

bgrnenes behov.

Barn skal have muligheden for at udtrykke sig pa forskellig vis i leg - derfor er der skabt
plads til den vilde leg, hvor barnene kan gare brug af motorikken samtidig med at bgrn, der
har brug for afskeermning af forstyrrende faktorer, har mulighed for at fordybe sig i den ro-

lige leg.

De forskellige afdelinger og teams er inddelt i forskellige mindre laeringsrum, der giver bgr-

nene mulighed for fordybelse. Her kan den voksne ga foran, bagved eller ved siden af, alt
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efter bgrnegruppens behov. Leeringsrummene er blandt andet konstruktionsrum, dukke-
krog, leesekrog og bilhjgrne mm. | laeringsrummene har vi fokus pa at veere i gjenhgjde med
barnet.

Til formiddag arbejder vi med organiserede lzeringsrum, hvor leeringsprocessen vaegtes hg-
jere end selve malet. F.eks. var der i vuggestuen planlagt en tur til sgen for at fodre aender.
Da bgrnene kom hen til sgen, var der en bakke som fangede bgrnenes interesse, og de be-
gyndte at trille, ga-og lgbe op og ned. Peedagogen valgte at falge bgrnenes spor og aktivi-
teten blev aendret til leg og udvikling af kropsbevidsthed pa bakken.

Vi er bevidste om vigtigheden af, at b@rnene ogsa far tid og mulighed for at bruge og styrke
deres fantasi i det frie laeringsrum. Som voksne er vi her observerende og deltager kun,

hvis vi bliver inviteret ind i den bgrneinitierede leg.

Saledes kommer peedagogisk laeringsmiljg til udtryk i vores paedagogiske praksis i arbejdet
med 0-6 arige:

e Vierrollemodeller, der smitter barnene.

e Vi har fokus pa sammenhaenge i Igbet af dagen, fx fra stue til legeplads.

e Viorganiserer 0s, sé vi er tilstede i barnehgjde.

e Vierfleksible i vores psedagogiske taenkning.

o Vi skaber mobile legemiljger.

5. Sarlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet 1 perioden 2023 til 2025
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Vi har i Barnehuset Islemark valgt indsatsomraderne sprog og selvhjulpenhed i vuggestuen
samt sprog og legekultur i barnehaven for perioden 23/25. Den paedagogiske lzereplan er et
dynamisk og processuelt arbejdsredskab, hvorfor indsatsomraderne vil udvikle sig labende
i takt med det paedagogiske personales refleksioner og evalueringer samt udviklingen af de

paedagogiske laeringsmiljger.

5.1. Sprog:

Alle mennesker kan kommunikere. Vi gor det forskelligt og udvikler det over tid. Det er
vores opgave at understotte alle barn i kommunikationen og skabe de bedste rammer for at

alle barn udvikler deres sprog, sa de med tiden forstar sig selv, hinanden og deres omver-
den.

Vuggestuen:
Som voksne skal vi understgtte det paedagogiske laeringsmiljg, sa barnene far mulighed for

at udvikle deres evner til at kommunikere og med tiden kan seette ord pa deres behov og

tanker i sociale feellesskaber.

Vi vil i den kommende tid have fokus pa:

Side 12 af 23



e At arbejde med turtagning og give tid og vente pa bernenes svar, fgr vi byder ind
igen, det veere sig bade ord, lyde og gestikulering.

e At hjeelpe med at seette ord pa de ting, vi ser omkring os og gentage dem, det kan fx
veere til frugt, nar maden deles ud, at vi forteeller, hvad vi skal spise, og gentager det
hver gang vi deler ud til nyt barn.

o At folge barnets spor og kommunikere om det feelles tredje, og det der interesserer
barnet med udgangspunkt i barnets perspektiv.

e At deltage i leg pa gulvet, hvor vi kan have gjenkontakt og vaere naerveerende.

e Fortsat at dyrke forteellingen gennem sang, bager, historieforteellinger og leg med
ord. Gerne med visueller eller fysiske billeder som fx gestikulering til sang, bager
med billeder og "figurer” til forteellinger.

e At seette ord pa de ting barnet gar, og pa det der sker i forbindelse med rutiner og
generelt i de upaagtet faglige aktiviteter.

e At understotte barnenes sprog med tegn til tale, vi udvaelger fem tegn som vi starter

, "tarstig”,

op med. Fx "mere tak for mad/feerdig”, "noget i bleen” og "sove/treet”.

e At spejle barnene, italesaette og magde dem i bade falelser og kommunikation.

Barnehaven:

Vi oplever generelt en stigning i antallet af bern med sproglige udfordringer. Dette geelder
bade udtale sprogforstaelse. Vi oplever, at nar vi samler os i store grupper, sa bliver bar-
nene forstyrret og mister koncentrationen, og dette resulterer i flere konfliktfylde barnefaelle-

skaber.

Vi vil i den kommende tid have fokus pa:
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e Blive bedre til at falge barnenes perspektiv og barnenes spor, saledes at vi tgr
udfordre vores egne rammer, egen praksis, samt vaere opmaerksomme pa egen
rolle.

e Fokus pa at skabe mindre barnegrupper, samt have fokus pa at skabe
medbestemmelse for bgrnene, saledes at vi kan skabe deltagelsesmuligheder for
det enkelte barn.

e Hvordan vi far dokumenteret medbestemmelse og evalueret pa dette, samt veere
nysgerrige pa, hvad det gar for barnene nar de oplever deltagelsesmuligheder.

e Blive bedre til at samarbejde pa tveers af stuerne, saledes at vi sikre en tidlig
indsats i forhold til spirende relationer pa tveers bl.a. med henblik pa at lette

overgange for bgrnene.

5.2. Selvhjulpenhed:

Vuggestuen:
| vuggestuen har barnet brug for mere stgtte og vejledning i forhold til selvhjulpenhed og

det at kunne og turde selv. Dette kan fx veere at gve sig i selv at tage tgj pa, selv spise med
ske eller sidde pa toilet. Med fokus pa mantraet "den der handler far kompetencen”, skal
der skabes tid og rum, til at bgrnene kan gve sig ud fra egne naermeste udviklingszoner og
med voksne der skaber de gode rammer, sa bagrnene kan gve sig med den rette statte og
guidning.

Vi vil derfor veere seerligt optaget af den upaagtet faglighed og skabe trygge rammer sa bar-
nene kan gve sig i mindre grupper — de skal maerke at der er tid og ro til at fordybe sig i op-
gaven. Vi er opmaerksomme pa at tingene skal tages i steps, sa vi starter i det sma og bli-
ver trygge og derefter kan udforske og udvikle sig mere og mere. Vi skal huske at hver
gang vi gar noget for barnet, som det selv kan mestre, sa fratager vi barnet en udviklings-

mulighed.
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Vi vil i den kommende tid have fokus pa:

e At gaind/ud i mindre hold, sa der er tid og plads til gve sig i at fa taj og sko af/pa,
selv ligge pa plads i garderobe mm.

e At gve barnene i at sidde pa toilet, nar der skiftes ble pa de stgrre bgrn samt vaske
haender.

e At gve barnene i at spise med hand eller bestik - selv prave at smare sit brad pa
rugbrgdsdage, selv fgre hand/redskab med mad op til munden, selv rydde op efter
sig efter maden.

e At oave bgrnene i at stille kop over pa vognen, smide klud i skraldespanden.
@velserne kan udvikle sig over tid til at smide rester ud i biospanden og stille
tallerkener pa vogn, og vaere med til at deekke borde. osv.

e At ave bgrnene i at hjeelpe til med oprydning pa stuen/legepladsen, ligge legetgjet

pa plads i de rette kasser.

5.3 Legekultur:

Bgrnehaven:

Vi oplever, at flere bgrn er udfordret pa at lege. Det er i deltagelsen i faellesskabet at barnet
tilegner sig personlige og sociale kompetencer og det er gennem deltagelse i legen, at bar-
net udvikler deres fantasi, opbygger relationer og @gver sig pa at klare konflikter. Det er der-
for vigtigt, at vi som voksne statter op om - og er med til at udvikle barnets legekompe-
tence. Det er ligeledes vigtigt, at vi som voksne er deltagende og engagerede og vise vejen
i legen og at vi sikre deltagelsesmuligheder for alle. Barnet skal made en vekslen mellem
barne- og vokseninitierede lege, saledes at vi kan stgtte barnene i at udvikle deres lege-
kompetence. Vi vil derfor fokusere pa at opbygge en legekultur der understatter og udvikler
barnets kompetencer.

Vi vil i den kommende tid have seerligt fokus pa:

Voksne til stede i legen samt fokus pa hvordan vi som voksne positionerer os i forhold til at
kunne hjeelpe og guide bgrnene i deres legerelationer.
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e Fokus pa venskaber. Statte op om barnenes relationer pa tveers af stuerne samt
inddeling i mindre grupper for at skabe bedre deltagelsesmuligheder for det enkelte
barn.

e Fokus pa fantasi. Folge barnets spor og tilrettelaegge aktiviteter der bidrager til
udviklingen af barnets fantasi og udvikle relationer til andre bgrn i bgrnegruppen.

e At skabe flere aktiviteter i uderummet med fokus pa feellesskabet, sa barnene far en

oplevelsen af at veere en del af noget.

For at skabe de bedste forudsaetninger til udviklingen af en god legekultur, vil vi have fokus

pa at skabe nogle inspirerende legemiljger, der inviterer til leg og fordybelse.
Derfor vil vi i den kommende tid ogsa have fokus pa det aestetiske udemiljg pa legepladsen:

e Skabe mindre afgraensede laeringsmiljger pa legepladsen, som tilgodeser forskellige
lege muligheder samt ro til fordybelse.

¢ Rydde op og ud i ting som ikke fungerer, sa barnene mader et laeringsmiljg der
inspirerer til leg.

¢ Give bagrnene medindflydelse pa skabelsen af legemiljgerne pa legepladsen, sa de

foler ejerskab og oplever medbestemmelse.

6. Forzldresamarbejdet

6.1 Samarbejde med Forazldrebestyrelsen

| barnehuset Islemark har vi et godt og tillidsfuldt samarbejde med foraeldrebestyrelsen.
Samarbejdet bygger pa en aben og anerkendende dialog, hvor alle har mulighed for indfly-
delse. Vi lytter til hinandens synspunkter og debatterer i en god tone. Bestyrelsesmedlem-
merne skal veere loyale over for de feelles beslutninger, der traeffes. Bestyrelsesmedlem-
merne er foreeldrevalgte og skal formidle og repreesentere den samlede foraeldregruppe, og

ikke egne eller enkelte bgrns interesser.

Det er foreeldrebestyrelsen formal at debattere samt godkende eller beslutte de overord-
nede principper, der vedrarer Islemarks gkonomiske ramme og psedagogiske mal. Et prin-

cip er en ramme eller et styringsredskab der angiver i hvilken retning vi som bgrnehus skal
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bevaege os, men det angiver ikke pa hvilken made, vi skal gare det. Hvordan principperne

udfoldes er personalets og lederens ansvar.

Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Islemark er meget engagerede og arbejder hele tiden

pa, i samarbejde med personale og ledelse, at skabe det bedste laeringsmiljg og bagrneliv.
Pa bestyrelsesmaderne evaluerer vi bl.a. det arlige foreeldremade med henblik pa eventu-
elle forbedringer. Som personale og ledelse er vi nysgerrige pa, hvad foraeldrene har brug
for, at disse mgder indeholder. Bestyrelsen planlaegger bl.a. foraeldrearbejdsdage mm. for

at statte op om barnenes trivsel, og samarbejdet mellem foraeldre og personale.

6.2 Det brede forzldresamarbejde

Et velfungerende foraeldresamarbejde forudsaetter gode relationer mellem foreeldrene og
det paedagogiske personale. Et godt samspil mellem dagligdagen derhjemme og dagligda-
gen i dagtilbuddet bidrager til at skabe et dagtilbud af hgjere kvalitet, hvor der er et godt lze-
ringsmilja, og hvor barnene trives og er glade for at vaere. Foraeldresamarbejdet styrkes
ved en tillidsbaseret kommunikation og ved at hjemmet og dagtilbuddet udveksler unik vi-

den om barnet.

Vi prioritere dialogen med foreaeldre i hverdagen, omkring bgrnenes trivsel og udvikling, og
vi vejleder gerne foreeldre i forhold til, hvordan de kan bidrage positivt til barnets laering og
udvikling. Men vi har samtidig faet en opmarksomhed under Covid-19 pandemien, pa at
begraense foraeldrenes reelle tilstedevaerelse pa stuerne, da vi oplever, at barnene bliver
distraheret og far vanskeligere ved at fordybe sig i legen, hvis foreeldre afleverer og henter
barn inde pa stuerne. Det er derfor besluttet, i samarbejde med foreeldrebestyrelsen, at
bagrnene bliver afleveret pa legepladsen eller i garderoben om morgenen. Ligeledes kan
foreeldre hente deres barn pa legepladsen eller i garderoben. Vi evaluerer Igbende vores
praksis og inddrager foreeldrenes perspektiver pa dette.

Ud over det bruger vi ogsa Aula flere gange om ugen, hvor vi inddrager foreeldrene i deres
barns oplevelser, laering og trivsel i barnehaven og vuggestuen. Vi laegger billeder ud, sale-
des at forzeldrene kan se, hvad deres barn laver i barnehaven, og vi bruger ogsa billederne
til at opfordre foraeldrene til at spgrge ind til deres eget barns forteelling af, hvad det har la-
vet den pageeldende dag. Det er foraeldrenes ansvar at holde sig orienteret og bakke op om
det arbejde, der foregar i dagtilbuddet i forhold til barnets trivsel og laering.
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Vi holder et foraeldremade for alle foreeldre i barnehuset i maj maned, hvor vi fglger op pa
barnenes trivsel og vores arbejde med dem. Med onske fra foreeldrebestyrelsen, giver vi
ogsa foreeldrene et indblik i deres barns hverdag, og dette ggr vi bl.a. ved at vise en lille film
fra forskellige hverdagssituationer i Barnehuset. Det kan veere en film, der f.eks. omhandler
barn i relationer, falelser, naerveer, udfordringer, aktiviteter, leg, selvhjulpenhed, feellesskab,
medbestemmelse, samarbejde, hygge mm.

Derudover holder vi, i oktober maned, en foreeldresamtale for de barn, der er startet i hen-
holdsvis vuggestuen og bgrnehaven siden sidste oktober. | storgruppen tilbydes alle foreel-

dre en samtale. Ved yderligere behov tilbyder vi altid en foreeldresamtale.

Af andre traditioner i Barnehuset Islemark kan vi naevne fastelavn for bagrnene, sommerfest
for bgrn og neermeste familie, halloween for bgrnene og julefest for bgrn og neermeste fami-

lie. Vi er ydermere i gange med at skabe tradition for en hgstfest for bedsteforaeldre.
Vi saetter pris pa at samarbejde med jer foreeldre, om det faelles ansvar vi har, for at jeres

barn trives og udvikles. Vi skal, sammen, hjeelpe jeres barn med at fa lyst til at lege og leere

i feellesskaber samt skabe et godt bgrneliv.

1. Born i udsatte positioner

Det er en gave, at alle bgrnene i Islemark er forskellige. Alligevel sa har de alle det til feel-
les, at de gnsker at vaere en betydningsfuld del af faellesskabet. Barnets sociale kompe-
tence har dermed grundlzeggende betydning for barnets trivsel, lzering, udvikling og dan-
nelse. Vi er derfor optaget af maden, hvorpa vi er sammen med det enkelte barn og barne-
gruppen, og ligeledes pa samspillet mellem barnet og de gvrige barn.
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At etablere et paedagogisk leeringsmiljg for bgrn i udsatte positioner handler ikke om at
treekke et enkelt barn ud af det almene bgrnefeellesskab for at lave en seerligt tilrettelagt ak-
tivitet med barnet. Det handler som udgangspunkt om, at bgrn i udsatte positioner skal ud-
fordres tilpas og opleve mestring i forbindelse med blandt andet barne- og vokseninitierede
lege og aktiviteter. Nogle gange skal legen stattes, guides og rammesaettes, for at udsatte
barn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen
mellem barn og voksen er betydningsfuld for alle barn, men i szerlig grad for barn i udsatte

positioner.

Vores laeringsrum er indrettet inkluderende sa alle barn har mulighed for fordybelse og del-
tagelse pa egne praemisser. Det betyder, at barnet altid kan traekke sig fra en aktivitet, eller
at den voksne kan bgje aktiviteten for at stgtte barnets deltagelsesmuligheder. Vi giver bar-
nene mulighed for at deltage pa det niveau, der passer til barnet. Vi er som voksne bevid-
ste om vores positionering i forhold til barnegruppen og det enkelte barn. Vi er til stede og
guider ved behov.

F.eks. skulle en gruppe begrn i bgrnehaven pa tur. Der var et barn, der ikke ville med pa tur.
Den voksne siger til barnet, at hun har brug for hans hjeelp pa turen og til at dele veste og
rygsaekke ud til de andre barn. Det ville barnet gerne, og efterfglgende ville det ogsa med
pa tur.

Vi oplever ofte, at vi kan hjeelpe barnet til at blive i aktiviteten, nar vi giver det en rolle eller
et ansvar. Pa denne made oplever barnet, at der er brug for det, og at det er en betydnings-

fuld del af feellesskabet.

Vi arbejder med at skabe sma grupper gennem dagen, da forskningen og vores erfaring vi-
ser 0s, at barnene trives, udvikles, dannes og laerer bedst i mindre feellesskaber. Her er der
mere naerveer og tryghed til at turde byde ind og udfordre sig selv i f.eks. dialoger, relationer

mm.

| Islemark har vi gje for de bgrn, der har brug for at kunne traekke sig og holde pauser i |g-
bet af dagen, for at kunne veaere en del af feellesskabet med de andre bgrn. Det er det pee-
dagogiske personales opgave at hjaelpe barnene med at regulere egne folelser, og til bedre
at kunne meerke sig selv. Vi benytter den specialpaedagogiske viden og erfaring vi har i hu-

set, bl.a. fra vores sparring med PPR-teamet, til at give alle barn en tryg og betydningsfuld
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hverdag i Islemark. Vibenytter bl.a. pictogrammer og "timetimer” til de b@rn der har brug

for forberedelse samt stgtte ved overgange fra en aktivitet til en anden.

Alle barn i Islemark har krav pa at blive stimuleret samt blive, madt med positive forventnin-
ger. Det er afggrende at vi, pa linje med forventningerne til de @vrige bgrn, har positive for-

ventninger til et barn i en udsat position.

8. Overgange

| Barnehuset Islemark arbejder vi hele tiden med at udvikle overgange. Bgrnene skal igen-
nem mange overgange gennem deres liv, og det er vores ansvar, sammen med foreel-
drene, at skabe de bedste rammer for en god og tryg overgang, hvad enten det er fra hjem
til vuggestue, fra vuggestue til barnehave eller fra barnehave til SFO. Barn er forskellige og
kan have forskellige behov. Det er derfor vigtigt, at vi er dynamiske og omstillingsparate i

forhold til, hvordan vi stgtter barnet bedst muligt.

| overgangen fra hjem til vuggestue prioriterer vi neervaer, omsorg og tryghed for bade barn
og foreeldre. Vi er i Igbende og teet dialog med foraeldrene i forhold til barnets trivsel og ud-

vikling. Vi tilbyder en foreeldresamtale inden for det farste ar i vuggestuen.

| overgangen fra vuggestue til barnehave skaber vi tryghed for barnet gennem en indka-
ringsperiode pa ca. 14 dage, hvor barnet kommer pa besgg i barnehaven et par gange om
ugen, og hvor laengden af besaget gges gradvist. Dette foregar i et teet samarbejde mellem
det paedagogiske personale i bgrnehuset med barnet i fokus. Foraeldrene inddrages ved
behov og/eller informeres Igbende om forlgbet og barnets trivsel. Vi tilbyder en foraeldre-

samtale inden for det fgrste ar i barnehaven.

| overgangen fra barnehave til SFO samler vi, i barnenes sidste tid i b@rnehaven, alle bar-
nene i en storgruppe. Her arbejder vi mere koncentreret med skoleforberedende lzering,

men fortsat med en legene tilgang.

Vi arbejder ligeledes meget med relationer i storgruppen, ved at lave- og tilbyde aktiviteter
der abner op for nye venskaber, sa relationerne styrkes til de bgrn, der skal i samme skole.

Dette giver barnet mere tryghed i overgangen til SFO. | vores samarbejde med SFOér og
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skoler, er vi blevet bevidste om, at det er vigtigere, at b@rnene fungerer i sociale relationer
og samspil, end det er, at kunne skrive sit eget navn. Vi er derfor meget optaget af, at stotte
barnene i deres personlige udvikling og dannelse. De skal blive hele mennesker, der ved
hvordan man agerer sammen med andre bgrn og voksne. Derudover har vi fokus pa, at
barnene skal kunne forsta og handle pa en kollektiv besked. Vi inddrager foreeldrene i de-
res barns relationsdannelse, ved bl.a. at planlsegge legegrupper for barnene, hvis forzel-
drene gnsker dette, sadledes at foreeldrene pa skift holder legegruppe for en lille gruppe
barn. Disse legegrupper er lavet med udgangspunkt i, hvem barnet skal starte i skole med.
Det er forskelligt fra foraeldregruppe til foraeldregruppe, men vi oplever generelt stor opbak-

ning fra foraeldregruppen.

Vi har et Igbende samarbejde med de naermeste SFOér, hvor vi har mulighed for at komme
og besgge deres legeplads. Vi er ogsa tilknyttet gymnastiksalen pa Tinderhgj Skole, sale-
des at vi kan skabe tryghed og genkendelighed mellem bgrnene og SFO/skole. Barn fore-
stiller sig mange ting, og det kan give ro at vide, hvordan en SFO, skole og laerer ser ud. En
dag i foraret kommer der en paedagog fra SFOérne pa besgg i barnehaven, saledes at der
er en genkendelig voksen, nar barnet starter i SFO. Ligeledes tager vi pa besgg i SFOén

en dag i Igbet af foraret.

Vi er i labende og teet dialog med foraeldrene gennem hele aret og vi tilbyder en forzeldre-
samtale i efteraret, med udgangspunkt i det overgangsskema, der skal falge med barnet i
SFO og skole.

9. Lokalsamfundet

| Bgrnehuset Islemark bruger vi naermiljget meget, nar vi skal pa ture i naturen eller pa
kulturelle oplevelser. Vi har ladcykler der bruges af bade vuggestue og barnehave, som gor
det let og tilgaengeligt at komme rundt og benytte R@dovres spaendende faciliteter. Vi er
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beriget med en s@ og leekre grgnne arealer taet pa, men vi tager ogsa pa ture til volden, den
lokale keelkebakke, forskellige legepladser, andre dagtilbud mm.
Vi bruger ogsa de lokale butikker, nar vi sammen med bgrnene, skal handle ind til at bage

eller til vores maddage.

Barne og kulturforvaltning har et godt samarbejde med Radovre bibliotek, i form af
smabgrnskulturpakken. Denne giver alle barn i Islemark mulighed for at se flere forskellige
teaterstykker i labet af aret. Ligeledes tager vi til Barnefestivalen ved Rgdovre Radhus, der

danner rammen for en paedagogisk dag for alle dagtilbud i kommunen.

Vi har et samarbejde med plejehjemmet Dorthe Marie hjemmet, hvor vi f.eks. besgger dem
til fastelavn. Her kommer barnene udkleedt og slar katten af teanden sammen med de zldre
borgere. Dette giver et kendskab til den aeldre generation samt grobund for nogle
barnesamtaler, der kan omhandle familierelationer, barndom/alderdom, livet/daden,

glaede/sorger mm.

0. Evalueringskultur (dokumentation)

| barnehuset Islemark arbejder vi fortsat pa at fa etableret en evalueringskultur, hvor vi, ved
brug af metoderne f.eks. SMTTE-modellen, snaplog, praksisforteellinger og LTU, systema-
tisk far evalueret vores laeringsmiljg. Vores mal er at fa skabt en evalueringskultur, hvor vi

samler op pa- og laerer mere om, hvad der fungerer godt, og hvad vi gerne vil videreudvikle.

Evalueringen kan forega bade mundligt og skriftligt samt forega bade dagligt, ugentligt og
manedligt. Vi gnsker at skabe rum til refleksion og vi har derfor etableret et udviklingsmgade,
hvor paedagoger pa tveers at stuer, sammen med ledelse og faglige fyrtarne, far mulighed
for at evaluere og udvikle egen praksis. Ligeledes gnsker vi at seette fokus pa den daglige
indre refleksion, sa det paedagogiske personale i alle rutinesituationer taenker over “hvorfor
ger vi, som vi ger’? “Hvilken virkning har det pa bernegruppen”? og “er der noget, vi kan
gaere anderledes”? Vi gver os pa ikke at lgse ting og udfordringer med det samme, men i
stedet veere nysgerrige og undersggende, med indsamling af data til at underbygge grund-

laget for den gnskede forbedring af paedagogisk praksis.
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Bade afdelingslederen i vuggestuen og i bgrnehaven har timer pa stuerne, og kan dagligt
fungere som sparringpartner til det pesedagogiske personale, ligesom vi har tre medarbej-

dere, der er uddannet som faglige fyrtarne. De faglige fyrtarnes rolle bliver fortsat i samar-
bejde med ledelsen- at hjeelpe personalet med at undersgge, udvikle og evaluere det pae-

dagogiske leeringsmilja.
10.1 Gennemforelse af evaluering vinteren 2025

Hver paedagog skal i deres forberedelsestid lave minimum 2 smittemodeller pa vores ind-
satsomrader, disse skal genbes@ges minimum en gang. Derudover vil vi bruge praksisfor-
teellinger, statistikker, LTU og snaplog til evaluering af vores indsatsomrader alt efter hvad

der giver mening i forhold til det, vi snsker at undersgge.

Side 23 af 23



	1. Indledning
	2. Pædagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud
	3. Det pædagogiske grundlag og det brede læringssyn
	3.1. Børnesyn
	3.2. Dannelse og børneperspektivet
	3.3. Leg
	3.4. Læring
	3.5. Børnefælleskaber

	4. Pædagogiske læringsmiljøer
	5. Særlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2025
	5.1. Sprog:
	5.2. Selvhjulpenhed:
	5.3 Legekultur:

	6. Forældresamarbejdet
	6.1 Samarbejde med Forældrebestyrelsen
	6.2 Det brede forældresamarbejde

	7. Børn i udsatte positioner
	8. Overgange
	9. Lokalsamfundet
	10. Evalueringskultur (dokumentation)
	10.1 Gennemførelse af evaluering vinteren 2025

