PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pd praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmadl.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: Bornehuset Islemark

Adresse: Brabrandvej 33, 2610 Rodovre
Tif. 36378900

E-mailadresse: rk@rk.dk

Hjemmesideadresse: http://rk.inst.dk/Foresides/intraForeside.aspx?Location=IP.1B



http://rk.inst.dk/Foresides/intraForeside.aspx?Location=IP.1B

A. Beskrivelse af praktikstedet

Abningstider:

Mandag til torsdag: kl. 7.00 — 17.00 fredag: k1. 7.00 - 16

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

X

Praktikstedets formal - jaevnfer lovgrundlag:

Dagtilbuddets formal tager afset i Dagtilbudsloven, hvor opgaven er at fremme berns
trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og udviklende paedagogiske
leringsmiljeer. Legen er et centralt omdrejningspunkt, og det paedagogiske arbejde
tager udgangspunkt 1 barnets perspektiv, ressourcer og behov.

Vi arbejder for at skabe rammer, hvor alle bern oplever omsorg, nervar og deltagelse
1 meningsfulde fellesskaber. I teet samarbejde med foreldrene understeatter vi det
enkelte barns udvikling og bidrager til, at bern far en tryg og god opvakst.

Gennem vores relationelle og anerkendende tilgang samt arbejdet med Den styrkede
paedagogiske lereplan skaber vi leringsmiljeer, der understotter barnenes
nysgerrighed, selvstendighed, sociale kompetencer og lyst til at lere.

Fra december 2026 har kommunen igangsat et pilotprojekt med Bernehuset Islemark
som uddannelseshus. Hvis du synes, det kunne veare spendende at blive en del af et
uddannelseshus, skal du derfor vaelge Bornehuset Islemark som dit kommende
praktiksted. Forméalet med uddannelseshusene er at skabe inspirerende leringsmiljoer,
der understotter bade din faglige og personlige udvikling samt praksiserfaring. Ved at
samle studerende 1 €t hus, vil vi skabe et fagligt, felles studiemiljo, hvor du lebende
kan dele erfaringer og sparre med dine medstuderende




Born i alderen 0-6 ar.

Institutionen er normeret til 36 vuggestuebern og 61 bernehavebern men pga.
vippenormering kan vi bade vare ferre og flere born.

Vi er en integreret institution med 3 vuggestuer og 3 barnehaver. Alle teams er
aldersintegrerede, men vi arbejder ogsa i aldersopdelte grupper pa tvers af huset.

Bornehuset Islemark ligger i den nordlige del af Radovre.

Vores barnegruppe og familier repreesenterer en bred vifte af kulturelle og sproglige
baggrunde. Familierne er overvejende ressourcesterke og engagerer sig aktivt i deres
berns trivsel, udvikling og hverdag i institutionen.

I mange familier er begge foreldre danske, men vi har ogsa en betydelig andel af
familier, hvor barnet vokser op med dansk og et andet sprog som primare sprog i
hverdagen. Disse sprog omfatter blandt andet tysk, hollandsk, italiensk, spansk, fransk,
nepalesisk og polsk, ligesom flere andre sprog og kulturer er reprasenteret i
institutionen.

Den kulturelle og sproglige mangfoldighed bidrager til et inkluderende leringsmiljo
og udger en verdifuld ressource i det peedagogiske arbejde.




A. Beskrivelse af praktikstedet

Ansatte Institutionen bestér af en engageret og fagligt kompetent personalegruppe med 24
Antal og faggrupper: fastansatte medarbejdere samt en gruppe tilknyttede vikarer, som bidrager til at skabe
kontinuitet og fleksibilitet 1 hverdagen.

Vi har en hgj andel af uddannede paedagoger, hvilket bidrager til et steerkt fagligt miljo
og en kvalificeret paedagogisk praksis. P4 hver stue er personalet organiseret med to
paedagoger og én paedagogmedhjelper, hvilket sikrer en solid faglig base omkring
bernegruppen. Vi arbejder taet sammen i de enkelte teams og pa tveers af institutionen
med fokus pa at skabe sammenhang, felles retning og hej kvalitet 1 det paedagogiske
arbejde.

Ledelsen bestar af en institutionsleder og to afdelingsledere, hvoraf den ene samtidig
fungerer som souschef. Ledelsen understotter den paedagogiske udvikling, personalets
faglige arbejde og skaber rammerne for et velfungerende samarbejde mellem
medarbejdere, bern og familier.

Vi prioriterer et sterkt fagligt feellesskab, hvor sparring, refleksion og videndeling er
en naturlig del af hverdagen. Gennem dialog og fzlles faglige dreftelser arbejder vi
kontinuerligt med at udvikle vores padagogiske praksis med afsat i Den styrkede
paedagogiske lereplan og vores anerkendende, relationelle tilgang til bernene.




A. Beskrivelse af praktikstedet

Arbejdsmetoder:
Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag.

Vores paedagogiske praksis tager afsat i Den styrkede padagogiske lereplan, hvor
legen, bernefallesskaberne og det paedagogiske leringsmiljo danner rammen om
bernenes trivsel, udvikling, lering og dannelse. Vi arbejder mélrettet med at skabe
varierede leringsmiljoer, der understotter det enkelte barns deltagelsesmuligheder og
udvikling gennem hele dagen.

Relationer er en central del af vores padagogiske arbejde. Vi meder bernene med en
anerkendende tilgang og laegger vaegt pa at skabe trygge, naervarende og tillidsfulde
relationer. Gennem et respektfuldt samspil tager vi udgangspunkt i det enkelte barns
perspektiv, ressourcer og behov, samtidig med at vi understotter udviklingen af staerke
og inkluderende barnefallesskaber.

Vi arbejder reflekteret med planlaegning, gennemforelse og evaluering af vores
paedagogiske praksis med afset i lereplanens mal og den lebende dokumentation.
Samarbejdet med foreldrene vagtes hojt, da vi ser et tet og tillidsfuldt samarbejde
som en vigtig forudsatning for bernenes trivsel og udvikling




A. Beskrivelse af praktikstedet

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Institutionen er indrettet i en charmerende, renoveret bondegérd, der danner en tryg og
hyggelig ramme om hverdagen. De fysiske rammer understetter vores pedagogiske
arbejde ved at skabe inspirerende leringsmiljeer, som inviterer til leg, bevagelse,
fordybelse og fallesskab.

Vi rdder over tre varierede legepladser, der giver bernene rige muligheder for bade fri
leg og planlagte aktiviteter. Legepladserne er indrettet, s de understotter forskellige
former for leg og motorisk udvikling, herunder cykling, gyngeleg, klatring, kravlen,
balance og rutsjebaneleg. Derudover har vi en bélplads, som anvendes som en naturlig
del af det pedagogiske leringsmiljo, ligesom vores ladcykler giver mulighed for ture 1
lokalomradet og oplevelser uden for institutionen.

Indenders rader vi blandt andet over et kreativt vaerksted, hvor bernene kan udfolde
sig gennem forskellige astetiske udtryksformer, samt et motorikrum, der understotter
bevagelsesglade, kropsbevidsthed og motorisk udvikling.

Institutionen er desuden beliggende tet pa gronne omrader og offentlige legepladser,
som vi benytter aktivt 1 hverdagen. Nermiljeet giver gode muligheder for
naturoplevelser, udforskning og bevagelse og inddrages lobende i1 vores paedagogiske
arbejde.

Vi ser de fysiske rammer — bade inde, ude og 1 nermiljeet — som en aktiv del af det
padagogiske leringsmiljo, der understotter bernenes trivsel, udvikling, lering og
dannelse.

Dato for sidste revidering:

23-07-2026




Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Paxdagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktikperiode.
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det padagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har
viden om .......

Faerdighedsmal: Den studerende

Hvordan afspejles dette i den
paedagogiske praksis?

Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?

Anbefalet litteratur

praktikstedets malgrupper samt
praktikstedets paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde,

Den studerende far kendskab til
dagtilbudsloven, lereplanstemaer og
institutionens profil gennem laesning,
vejledning og deltagelse 1 den
padagogiske praksis i Islemark. Den
studerende deltager i teammeder,
personale/ afdelings meder, hvor der
bliver tilrettelagt peedagogisk praksis.

Dagtilbudsloven, lereplaner og vores
profil.

malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders
effekter,

malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder,

Den studerende over sig i at tilretteleegge,
gennemfore og evaluere pa sma
paedagogisk aktiviteter i samarbejde med
vejleder. Det kan f.eks. vare
bernesamling, gd pa tur, tegne/male.




Evaluerings-, undersggelses- og | Dokumentere og evaluere egen Studerende vil blive introduceret til

dokumentationsformer, deltagelse i paedagogisk praksis, SMITTE modelen. Vi bruger dagligt
herunder reflektere over kvaliteten | borne- intra som ogsd er en digital
i egne |areprocesser’ dOkumentatiOnSfOHn, hvor vi laegger

billeder af bernenes dag og skriver
dagsedler og ugeplaner o.s.v. Den
studerende vil gve sig i at bruge den form
for dokumentation.

savel den sundhedsmaessige anvende viden om sundhed og

som den dannelsesmaessige sundhedsfremme i Vi gennemgar vores kost politik, maltider
betydning af sunde madvaner, | tilrettelaeggelsen af det 1 institutionen og sundhedsstyrelsens
maltidskultur, hygiejne og paedagogiske arbejde. retningslinjer 1 vores paedagogiske praksis.
indeklima.

Praktikvejledning i 1. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi tilbyder 1 times vejledning, som er fastlagt i medeplanen hver anden uge. Derudover er der den daglige vejledning i praksis og teammeader. Efter aftale med
studerende vil det veere muligt at fa vejledning af andre paedagoger eller lederen om specielle emner. Den studerende vil blive opfordret til selv at have en
dagsorden med og tage referat af vejledning. Det forventes den studerende tager ansvar for portfolio og inddrager den i vejledning.







C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det padagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et psedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paadagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns
forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og b@rnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i den Anbefalet litteratur:
Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogiske praksis?
om..... Hvordan kan den studerende tilegne sig

dette mal?




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

det 0-5 arige barns
forudszetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
b@rn med szerlige behov,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af b@rns forudsezetninger,
interaktion og kommunikation,

Studerende kan tilegne sig malet ved at
deltage aktivt det daglige arbejde og
leesning af de relevante litteratur, som
anbefales af vejlederen. Dette gares med
henblik pa at kvalificere den
paedagogiske tilgang og metoder i forhold
til malgruppen pa Bernehuset Islemark.

Tom Ritchie ( 2013 ) ”metoder i
padagogers praksis. Kap. 7 : praksis
forteellinger — en metode til udvikling af
padagogisk praksis.

Nielsen, Margit Margrethe ( 2013 ) “’kap.
1 Observation”

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det O-
5 drige barns leg, leering,
socialisering, trivsel og udvikling,

skabe nzaervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Denne kompetence mal opnas ved at
indga naervaerende relationer til
bernegruppen 1 hverdagen og have
bevidsthed omkring sin egen rolle i
forhold til magt og etik. Studerende har
ogsé ansvar for at skabe inkluderende
leeringsmiljoer ved at samarbejde med
andre medarbejdere pa stuen og
institutionen for at stette bernenes trivsel
og udvikling. Redovre kommune arbejder
med LTU (lering, kontakt og trivsel)
modellen i tilfelde af bekymring for det
enkelte barns trivsel. Studerende bliver
introduceret til brug af modellen.

Pedersen, C. mfl. ( 2009 ) Inklusionens
paedagogik”

Ovrige litteratur aftales med vejlederen
undervejs 1 praktikken.




Studerende deltager pa teammeder,
personalemader og foreldremeder pé lige
fod med det andre personale. Studerende
far mulighed for at gve sig i at formidle
sin pedagogiske praksis over for
foreeldrene samt videregive beskeder fra
forzeldre til kolleger.

Boernene udvikler mange og forskellige
kompetencer i legen derfor er det vigtig,
at studerende kan tilrettelegge aktiviteter
som stetter dem i de sociale kompetencer
og sociale spilleregler.

Vores pedagogiske aktiviteter tager
udgangspunkt i lererplanstemaer og vi
har en forventning om den studerende
indgar aktivt i den padagogiske hverdag
med at planleegge, gennemfore og
evaluere aktiviteter med en gruppe bern.




C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

omsorg, sundhedsfremmende og | tilrettelaegge, gennemfgre og V1 har meget fokus pa krop og bevagelse
forebyggende arbejde. evaluere indsatser for omsorg, 1 institutionen. Bernehavebernene er ude
sundhed og forebyggelse hver dag nogle timer for at udfolde sig

fysisk. Vi har ogsa en gang om ugen
planlagte rytmik/gymnastik forleb med
mindre grupper af born. Der er sukker
politik bade i vuggestue og
bernehaveafdeling. Vi forventer, at vores
studerende indgar at samarbejde om at
understatte vores ovennavnte
padagogiske praksis i hverdagen.

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi tilbyder 1 times vejledning, som er fastlagt i medeplanen hver anden uge. Derudover er der den daglige vejledning i1 praksis og teammeder. Efter aftale med
studerende vil det veere muligt at fa vejledning af andre padagoger eller lederen om specielle emner. Den studerende vil blive opfordret til selv at have en
dagsorden med og tage referat af vejledning. Det forventes den studerende tager ansvar for portfolio og inddrager den 1 vejledning.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Faerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i den Anbefalet litteratur:
Den studerende har viden Den studerende kan ........ padagogiske praksis?
om...... Hvordan kan den studerende tilegne sig
dette mal?
samfundsmaessige og identificere, analysere og vurdere | Den studerende kan reflektere over, Aftales med vejlederen under praktikken.
institutionelle samfundsmaessige rammer og hvordan de politiske og gkonomiske
problemstillinger institutionskulturens betydning | beslutninger pdvirker det pedagogiske
forbundet med paedagogisk | for samarbejde, paedagogisk arbejde 1 hverdagen. Herunder
arbejde i dagtilbud, udvikling bernenormeringer, budget, inklusion,

skoleparathed, sprogstimulering osv.
Derudover kan studerende fér indsigt i
arbejdet med bern og familier fra
forskellige bagrund, deres udfordringer,
ressourcer og vores arbejde med de. Vi vil
lobende drefte ”de aktuelle emner” til
vejledningstimen, hvor vi reflekterer og
diskuterer om de problematikker som rerer
sig 1 samfundet og hermed vores
arbejdsplads.

og kvalitet,




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 3. praktikperiode

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske
bgrnemiljg,

Vi har gode fysiske rammer for at udvikle
bernenes fysiske, psykiske, sociale og
astetiske milje. Den studerende skal
tilretteleegge forskellige paedagogiske
aktiviteter, savel ude som inde med
udgangspunkt i det enkelte barns udvikling
og kompetencer. Studerende skal reflektere,
analysere og evaluere forlebet med
vejlederen i vejledningstimer.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem

innovative og eksperimenterende

tiltag,

Den studerende har mulighed for at afprove
paedagogiske teorier og metoder i praksis
og reflektere over udfordringerne ved
implementering af dette.

inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og

forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer
og kreativitet som en del af
pxdagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende skal veere med til at udvikle
vores praksis gennem inddragelse af
ovennavnte undersggelser samarbejde med
ledelsen og personalet.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder

og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende bliver bekendt med
SMITTE- modellen.

Derudover skal studerende lave praksis
forteellinger, som skal tages op 1
vejledningstimer. Vi forventer studerende
kan reflektere og analysere sine egne og de
andres handlinger i praksis og inddrage de
relevante teorier og metoder til at udvikle
de nye handle muligheder.

forstehjaelp.

udfgre grundleeggende
fgrstehjzelp.

Undervisning i skolen




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 3. praktikperiode

Praktikvejledning i 3. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Vi tilbyder 1 times vejledning, som er fastlagt i medeplanen hver anden uge. Derudover er der den daglige vejledning i praksis og teammeder. Efter aftale med

studerende vil det veere muligt at {4 vejledning af andre padagoger eller lederen om specielle emner. Den studerende vil blive opfordret til selv at have en
dagsorden med og tage referat af vejledning. Det forventes den studerende tager ansvar for portfolio og inddrager den i vejledning.




	Praktikbeskrivelsen består af 3 hoveddele:

