Tilsynsnotat- Paedagogisk tilsyn Rgdovre kommune 2021-2023
Paeaagogisk tilsyn i: Barnehuset Islemark
Paedagogisk tilsynstgrende: Ida Lund-Andersen

Tilsynet er aftalt med: Leder af Barnehuset Islemark Malene Granlund Didriksen

Hvert andet ar gennemfgres der planlagt psedagogisk tilsyn i alle Redovre kommunes dagtilbud: offentlige,
selvejende og private.

Tilsynet skal bade kontrollere, at dagtiloudsloven bliver overholdt og sikre, at den paedagogiske kvalitet i
dagtilbuddet udvikles med det formal at sikre bgrnene et godt bgrneliv med trivsel, udvikling, lzering og
dannelse som hovedformal. Tilsynet hviler pa forskningen omkring den styrkede paedagogiske laereplan,
med afszet i kvalitetsparametre, som er udarbejdet af Danmarks nationale evalueringsinstitut. Tilsynet
afspejler paedagogisk kvalitet med udgangspunkt i kvalitetsforstaelse af struktur- proces- og resultat.

For den kommunale dagpleje geelder, at der hvert andet ar i to af kommunens tre legestuer samt i to til tre
private hjem fgres tilsyn af de paedagogiske konsulenter. Disse tilsyn sammenfattes i én tilsynsrapport.
Derudover er der tilsynsfgrende psedagoger ansat i dagplejen, der fgrer Igbende tilsyn med den
paedagogiske kvalitet.

Omkring halvdelen af alle tilsyn gennemfgres som uanmeldte tilsyn for at tilgodese uvildighedsaspektet i
videst mulig omfang. Desuden gennemfgres uanmeldte tilsyn ved stikprgver i forbindelse med
henvendelser, der giver anledning til opfglgning. Dette gaelder alle dagtilbudstyper i Rédovre kommune.
Uanmeldte tilsyn gennemfgres som udgangspunkt med afseet i tilsynsskabelonen, dog kan der vaere seerlige
opmaerksomhedspunkter, der noteres i afsnittet om kontekstafklaring.

De planlagte tilsyn gennemfgres i form af observation samt forudgaende interviews med udvalgte
medarbejdere. Ved de uanmeldte tilsyn gennemfgres medarbejderinterview efter observationen. | begge
former for tilsyn inddrages foraeldrerepraesentanter, som supplerer billedet af dagtilbuddets paedagogiske
praksis med deres syn og oplevelser.

| tilsynsmaterialet inddrages der sprogvurderingsdata samt data vedrgrende fordelingen mellem
padagoger og peedagogiske medhjalpere i dagtilbuddet. Data udggr en del af baggrundsmaterialet for
tilsynet, der indgar i drgftelser og i den samlede vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Der udarbejdes en rapport pa baggrund af den gennemfgrte observation, interview og samtaler, som
danner udgangspunkt for et efterfglgende handleplansm@de med dagtilbuddets ledelse. Nar handleplanen
er udarbejdet, er tilsynet afsluttet og rapporten offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Rapporten starter med en kort praesentation af en overordnet ramme for tilsyn, baggrundsoplysninger
vedrgrende naervaerende tilsyn og en samlet konklusion. Konklusionen er et sammendrag af
opmaerksomhedspunkterne fra tilsynets temaer.

| konklusionen benyttes tre niveauer i kategoriseringen af dagtilbuddets paedagogiske praksis.

e Generel indsats: Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

e Fokuseret indsats: Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

e Seerlig indsats: Flere forhold fordrer en fokuseret indsats, der ogsa fglges op med nyt tilsyn, inden
for seks maneder.

Tilsynet f@res over fglgende fire temaer:

e P=dagogik, barneperspektiv, bgrnesyn og sasmmenhaeng til dagtilbuddets paedagogiske leereplan
e Trivsel, samspil og kommunikation
e Leerings- og bgrnemiljper

e Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur

Rapporten er bygget op af delkonklusioner og eksempler fra tilsynet, der tilsammen har dannet grundlag
for den samlede tilsynskonklusion.

Kontekstafklaring:
Tilsynet var anmeldt. Interviewet foregik den 16. juni 2023 og tilsynsobservationen foregik den 21. juni
2023 fra kl 12.45 til 16.15.

Datagrundlag:
| Barnehuset Islemark blev 11 trearige bgrn sprogvurderet i 2021. Fordelingen af medarbejdere i april 2022
var 60% uddannet personale og 40 % ikke uddannet personale.

Konklusion pad den paedagogiske praksis:

Forord:

Bgrnehuset Islemark virker som et godt sted at vaere barn, fordi bgrnene tilbydes gode forudsatninger for
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Pa dagen for tilsynet ses der glade bgrn, der leger med hinanden og
de voksne. De voksne fordeler sig imellem bgrnene rundt pa de tre legepladser. Bgrnene har mulighed for
at vaelge en vokseninitieret leg eller lege selv. De voksne fordeler sig og understgtter og fglger bgrnene dér
hvor de er, og hvis der er brug for det. Bgrnene, der leger selv, leger i sma grupper rundt pa legepladsen.



Leeringsmiljgerne giver bgrnene muligheder for at lege mange forskellige lege. Fysisk er der bade inde og
ude indrettet sa, der er mange legerum i rummene og legetgj i bgrnehgjde, aestetisk fremstar det
overskueligt og indbydende. Det psykiske laeringsmiljg understgttes af voksne, der ser og hgrer bgrnene.

Der ses mange eksempler pa, at bgrnene hjzelpes til at vaere selvhjulpne, sadan som det beskrives i
b@rnehusets leereplan, at det er vigtigt for at give bgrnene udviklingsmuligheder, sa bgrnene oplever
mening med at kunne selv.

Generel indsats:

Det opleves pa dagen for tilsynet, at Bernehuset Islemark fglger bgrnenes spor og det, som bgrnene er
nysgerrige pa. Der observeres positive relationer imellem bgrn og voksne, som kan vaere med til at styrke
bgrnenes laering. Det anbefales at fortsaette og videreudvikle dette arbejde i forhold til bgrnene.

Ligeledes anbefales det at fastholde arbejdet med at understgtte bgrnenes udviklingsmuligheder med at
kunne selv, sa bgrnenes selvhjulpenhed kan styrke bgrnenes selvveerd, og de kan opleve en mening med at
kunne selv.

Det anbefales, at holde fast i at de voksne involverer sig i bgrnenes lege, og at de voksne bibeholder deres
opmeerksomhed pa bgrnenes veeren i det, de gor fx leger, fortaeller eller lignende.

B@rnehuset Islemark kan med fordel fastholde den made, der kommunikeres med foreeldrene og det gode
foraeldresamarbejde.

Det anbefales at fortseette med og videreudvikle den gode indretning af de fysiske og aestetiske
leeringsmiljger, som er skabt for bgrnene bade ude og inde.

Det anbefales ogsa at holde fast i og videreudvikle de voksnes placeringer i forhold til bgrnene, sa bgrnene
har mulighed for at veelge imellem leg og aktiviteter, de selv initierer eller lege, og aktiviteter som de
voksne initierer.

Ligeledes anbefales det at fastholde opmaerksomheden pa bgrnene perspektiver, ligesom der med fordel
ogsa kan arbejdes med at inddrage bgrnene i evalueringskulturen.

Der kan med fordel arbejdes videre med at udvikle paedagogikken i Bgrnehuset Islemark, sadan som det ses
gjort i husets mgde-, refleksions- og evalueringskultur.

Fokuseret indsats:

Intet at bemaerke

Seerlig indsats:



Intet at bemaerke

Paeaagogik, barneperspektiv, barnesyn og sammenhaeng til dagtilbuddets paedagogiske
laereplan

Vi ser efter:

Hvordan den oplevede paedagogik ved tilsynet har sammenhaeng til den peedagogiske laereplan. Der ses
endvidere efter, hvordan barnets vaesen har veerdi i sig selv. Hvordan bgrnene stgttes og vaerdsaettes.
Hvordan bgrnenes initiativer understgttes, og hvilken ramme der sattes for, at bgrnene stgttes i deres
dannelse gennem italesaettelser og den paedagogiske rammesaetning.

Delkonklusion:

| Barnehuset Islemarks laereplan star der: “Vi er optaget af at fglge b@grnenes spor, og vi arbejder med
bevidstheden om, at alle bgrn er naturligt nysgerrige, og laerer gennem positive relationer til os og
bgrnefelleskabet...” (side 4). Pa dagen for tilsynet ses det i flere tilfeelde at b@rnenes spor fglges, og at der
er en positiv tilgang til bérnene. Det ses fx i forbindelse med, at et barn haelder sand i aflgbet. Den voksne
viser interesse for det barnet ggr og, spegrger til, hvorfor barnet halder sand i gennem dakslet. Det viser
sig, at der er kommet et kosteskaft igennem daekslet og ned i aflgbet. Dette leder til en laengere
redningsaktion, som bliver en god leg, hvor bgrnene far skaftet op med understgttelse fra en voksen.
Denne made at inddrage bgrnene i lgsningen er et tydeligt eksempel pa medinddragelse i praksis.

| Bernehuset Islemarks lzereplan star der ogsa: "Vi er optaget af “Mantraet” hver gang vi ggr noget for
barnet, som det selv kan mestre, sa fratager vi barnet en udviklingsmulighed. Det barnet kan selv, skal det
selv, saledes at det oplever mening.” | eksemplet med kosteskaftet, der er faldet ned i aflgbet, ses det, at
den voksne i stedet for selv hurtigt at tage kosteskaftet op fra aflgbet, lader bgrnene selv prgve at fa
kosteskaftet op. Fgrst er der bare to til tre bgrn, men den opstaede aktivitet treekker hurtigt flere bgrn til.
Det opleves af tilsynsfgrende, at der er plads til alle de bgrn, der far interesse for aktiviteten. Pa dagen for
tilsynet ses ogsa andre eksempler p3, at bgrnene stgttes i at kunne selv. | vuggestuen ses det fx, at bgrnene
selv stiller deres tallerken og glas op pa vognen, inden de skal ud at tage sko pa. | vuggestuens garderobe
ses det, at bgrnene selv finder deres fodtgj og selv prgver at tage det pa. Et barn vil have blinkesko pa. Den
voksen spgrger, om ikke barnet tror, det bliver for varmt, det mener barnet ikke. Den voksne fglger barnet
og siger, at hvis det bliver for varmt, kan de ga ind og skifte dem ud med sandaler.

Ved medarbejderinterviewet beskrives vigtigheden af, at se alle bgrnene og fglge deres spor. | forbindelses
med samling har det padagogiske personale opmarksomhed p3, at det er bgrnenes samling. Hvis de
voksne har planlagt noget til samling, og bgrnene ikke har lyst, sa gor de noget andet. Pa tilsynsdagen ses
det ogsa, hvordan man fglger bgrnehavebgrnene, da det er blevet tid til at spise frugt. De voksne ggr
bgrnene opmaerksomme p3a, at der er frugt, inden de szetter sig om bordet. Nar nogle bgrn kommer hen til
bordet, hvor nogle andre bgrn og en voksen sidder og spiser frugt, bliver de spurgt, om de vil have frugt. De
veelger selv. Det kan tolkes som om, at den voksne har tillid til, at bgrnene er i stand til selv at veelge.

Det anbefales, at fastholde og videreudvikle arbejdet med at fglge bgrnenes spor og nysgerrighed som det
beskrives i Bgrnehuset Islemarks laereplanen, og som det sas pa tilsynsdagen. Desuden anbefales det, at
hold fast i fokusset pa de positive relationer for at styrke leeringen, som ogsa sa pa tilsynsdagen. Islemark



kan med fordel for bgrnene fastholde det gode arbejde med at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed, for at
give bgrnene de bedste udviklingsmuligheder.

Eksempler:
Eksempel 1:

Pa legepladsen er tre bgrn optaget af at lege med sand og vand. Et barn henter en spand med sand og
haelder ned igennem risten til aflgbet. Den voksen spgrger barnet, hvorfor det ggr det. De tre bgrn og den
voksne kigger ned i aflgbet og ser, at der er faldet et kosteskaft ned i aflgbet. Den voksen foreslar at hente
en gribetang, sa de kan fa skaftet op. Bgrnene prgver skiftevis at fa kosteskaftet op med tangen. Der
kommer flere bgrn til. Alle bgrnene prgver en ad gangen at fa kosteskaftet op. Flere af bgrnene far fat i
skaftet med tangen, men taber det. Bernene og den voksne udviser glaede og fryd, nar et barn far fat i
skaftet og griner sammen, nar det tabes, og det naeste barn far lov at prgve. Til sidst lykkes det et barn, at
fa skaftet hele vejen op. Daekslet lukkes og de vasker skaftet. Bernene leger videre med skaft og tang. Den
voksne siger: "Ved | hvad, man ogsa kan med tangen? Man kan samle skrald op i en spand.” Den voksne
siger til bgrnene: "Hov, hvor er alle spandene henne? Huvis | finder spande, sa finder jeg taenger, som vi kan
fange skrald med”. Bgrnene finder spande og den voksne henter teenger og deler dem ud til bgrnene.
Bgrnene og den voksne gar rundt pa legepladsen og finder skrald og kommer det op i spandene.

Eksempel 2:

Pa en stue i vuggestuen sidder nogle bgrn og en voksen pa gulvet og tager strgmper og sko pa. Et barn
saetter sig pa gulvet med sine sko og prgver at seette dem pa sine fgdder. Den voksne saetter sig hen til
barnet. Den voksne ser pa, mens barnet selv prgve. Efter at barnet har prgvet sig frem i lille stykke tid, siger
den voksne: ”Hvor er du god, vil du have lidt hjeelp?”. Den voksne hjalper barnet med at fa skoene p3, og
siger: ”Kan du selv lukke velcroen?” Barnet prgver flere gange at fa velcroen til at lukke pa de to sko. Det
lykkes efter flere forsgg, og barnet rejser sig for at ga ud pa legepladsen.

Trivsel, samspil og kommunikation

Vi ser efter:

Hvordan bgrnene ser ud til at trives i samspillet med de andre bgrn og de voksne. Vi ser efter, hvordan
kommunikationen er mellem bgrnene, og hvordan kommunikationen er mellem bgrnene og de voksne.
Ligeledes ses der pa den interne kommunikation medarbejderne imellem. Endvidere vurderer tilsynet,
hvordan den foreeldrerettede kommunikation har sammenhaeng med dagtilbuddets madlsaetninger. Der ses
pG kommunikationen mellem dagtilbud og forzeldre: Hvordan kommunikeres der digitalt, og hvordan
foregadr den daglige kommunikative interaktion personale og foraeldre imellem.

Delkonklusion:



Pa tilsynsdagen far tilsynsfgrende en opfattelse af, at bade bgrn og voksne trives i Bérnehuset Islemark. Der
ses en god kontakt imellem bgrn og voksne, de voksne imellem og bgrn og bgrn imellem.

Tilsynsfgrende far det indtryk, at de voksne udviser en oprigtig lyst til at lege og tale med bgrnene. En
voksen skal hjem. Den voksne har tidligere leget en leg med nogle bgrn, hvor de har vaeret ud at flyve. Den
voksne siger farvel til bgrnene, der legede med og siger: ”I morgen kan vi lege flyveleg igen, sa vil jeg gerne
til Canada”.

Pa tilsynsdagen ses en paedagogisk faglighed de voksne imellem. De voksen fordeler sig enten enkeltvis
eller i sma grupper, der hvor bgrnene er pa stuerne eller legepladserne. Nar de voksne tale med hinanden,
er det, nar de koordinerer hvem, der ggr hvad, eller giver besked til hinanden om, at de fx gar ud for at
skifte et barn, skal hente noget til bgrnenes lege, eller gar i barnevognsrummet, fordi et barn er vagnet. Da
der bliver for varmt at veere i garden, aftaler medarbejderne at gd om pa legepladsen ud mod Rgdovrevej,
fordi det lufter mere dér. Flere gange i tidsrummet for tilsynet, tager en af de voksne en telefon frem og
gennemgar med de andre voksen, hvilke bgrn der er gaet, og hvem der er tilbage.

Pa dagen for tilsynet ser tilsynsfgrende, bgrn der lege med hinanden. Der ses ikke nogen konflikter. Et
enkelt sted afvaerger en voksen i vuggestuen en situation ved at indga i en leg, sa det i stedet for at blive en
konflikt, bliver en god leg.

Flere steder ses det, at de voksne forbereder bgrnene, nar noget nyt skal til at ske. Vuggestuebgrnene
forberedes fx p3, at de skal i garderoben og have sko pa, mens de sidder ved bordet og er ved at vaere
feerdige med at spise. | garden pa legepladsen er der sat en vandslange op pa en halvanden meter hgj
stolpe, som bgrnene kan bade under og samle vand fra. Da de voksne vurderer, at det bliver for varmt i
garden, og det er lidt koldere pa den anden legeplads, gar en voksen hen til bgrnene ved vandslangen og
fortzeller, at de kan lege videre i fem minutter til. Et par minutter senere kommer en voksen igen hen til
bgrnene ved vandstralen og siger, at vandet bliver lukket om et gjeblik. Vandet bliver slukket og b@grnene
hjelper med at rydde sandlegetgjet op. De ovenstaende eksempler viser en hgj faglig kvalitet, om hvordan
der kommunikeres de voksne imellem og med bgrnene. De voksne sgrger for at koordinere overgange, sa
overgange bliver til ssmmenhange, ligesom de forbereder bgrnene pa hvad, der skal ske.

Det anbefales at fastholde de gode relationer, der ses i mellem bgrn og voksen, de voksne imellem og i
relationerne imellem bgrnene, ved at fasthold den gode kommunikation de voksne imellem og ved at de
voksne, som det fx ses pa tilsynsdagen, involverer sig i lege med bgrnene og er opmarksomme pa
bgrnenes veeren, og dermed pa behovet for, som barn at blive forberedt pa, hvad der skal ske om lidt.

| interviewet med medarbejderne beskriver medarbejderne, at de kommunikerer med foraeldrene pa AULA
og i dagligdagen, nar bgrnene bliver afleveret og hentet. Medarbejderne vil gerne overgive foraldrene en
historie fra barnets dag. De er meget optaget af at veere dbne og aerlige. Hvis der er brug for leengere
samtaler, eller der skal tales om saerlige emner, som ikke hgrer til pa stue eller legeplads, tilbydes
foraeldrene et mgde. Medarbejdernes arbejdsskemaer er lavet sa, der er tid til det naere
foreeldresamarbejde i dagligdagen. Medarbejderne giver ogsa udtryk for vigtigheden af, at Bgrnehuset
fortaeller, hvad de g@r og de paedagogiske grunde til, at de ggr, som de ggr. Men de beskriver ogsa, at det er
lige sa vigtigt, at spgrger foraeldrene om, hvordan de ggr derhjemme for at forsta barnet og dets familie



bedst muligt. Pa dagen for tilsynet ses det, som det beskrives, at foraeldre og personale udveksler historier
om, nar foraeldrene kommer og henter deres barn/bgrn.

Medarbejderne beskriver, at der skrives ud til foraeldrene to gange om ugen, men at der oftere laegges
billeder pa af, hvad bgrnene har lavet. Medarbejderne tjekker kun AULA en gang om dagen, da tiden pa
AULA gar fra tiden med bgrnene. Ud over den mundtlige kommunikation i dagligdagen og den skriftlige
kommunikation pa AULA afholdes der foreeldremgde i maj, foraeldresamtaler i oktober eller efter behov.

Bernehuset kan med fordel holde fast i den made, bgrnehuset har valgt at kommunikerer med forzeldrene,
som det beskrives i interviewet med medarbejderne for at styrke et foraeldresamarbejde, hvor foraldrene
ved hvad, der foregar i bgrnehuset, og dermed er trygge ved at aflevere deres bgrn, og hvor
medarbejderne igennem kommunikation om bgrnene med forzldrene, kan understgtte bgrnene bedst
muligt, sa de oplever trivsel og tryghed, nar de er i bgrnehuset.

Eksempler:
Eksempel 1:

Fem bgrn og to voksne sidder omkring et bord og spiser eftermiddagsmad. Et barn, der er feerdig med at
spise, far solcreme pa. Den voksne spgrger barnet: “Er det dejligt?”. Inden den voksne giver barnet cremen
pa, forteeller den voksne barnet, hvor cremen kommer pa: ”Du skal have lidt i ansigtet, pa kinderne, pa
naesen”. Da den voksne er faerdig, udtrykker barnet, at det gerne vil have mere solcreme pa.

Eksempel 2:

| en sandkasse pa vuggestuens legeplads sidder der flere voksne og bgrn og leger i sma grupper. | en af
grupperne sidder en voksen med nogle bgrn. Et barn raekker armen frem mod den voksne, der sidder et
insekt pa armen. Den voksne siger: ”Der sidder et lille dyr, vil du have det vaek”. Det vil barnet gerne. Den
voksne raekker sin hand frem, sa dyret kommer over pa den voksnes finger. Den voksne spgrger et andet
barn om, det vil have dyret. Det vil barnet gerne. Efter lidt tid ryster barnet dyret af, og gruppen leder
sammen efter dyret i sandet. To bgrn Igber tzet forbi. Den ene har en bold i armene, barnet der Igber efter,
vil have bolden. Den voksne rejser sig og lgber efter de to bgrn. Den voksne spgrger bgrnene, om de vil
kaste bolden til hinanden. Der kommer en leg i gang imellem de to bgrn.

Leerings- og barnemiljper

Vi ser efter:

Hvordan de paedagogiske laeringsmiljger er tilrettelagt. Hvordan det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiver, deltagelsesmuligheder, bgrnefeellesskaber og bgrnenes forskellige forudsatninger for lzering.
Der skelnes mellem de relationelle laeringsmiljger og den fysiske rammesaetning af de paedagogiske laerings-
og bagrnemiljger. Der ses efter vekselvirkning i lege og de paedagogiske aktiviteter- bade i de planlagte og



spontane lege og aktiviteter. Barnemiljgerne betragtes ud fra tre forskellige perspektiver: det fysiske, det
aestetiske og det psykiske.

Delkonklusion:

| Barnehuset Islemarks laereplan beskrives det, at det fysiske og aestetiske laeringsmiljg er et indsatsomrade
for perioden 21/22 (s.13) Det opleves pa tilsynsdagen, at Bgrnehuset har opnaet mange af de pejlemaerker,
de har beskrevet i lzereplanen. Pa alle stuer i bade bgrnehaven og i vuggestuen er der indrette, sa der er
mange gode laeringsmiljger. Pa alle stuer er der et laesehjgrne med bgger i bgrnehgjde og plads til laesning
af bggerne. Der er brugt hgje og lave reoler m.m. som rumdelere, og det giver mulighed for mange
forskellige legerum til dukkeleg, kgkkenleg, billeg, konstruktionsleg, tegne-/kreativleg, motorikleg osv. De
sma rum i rummene laegger op til, at bgrnene side om side kan lege uforstyrret og fordybet om en bestemt
leg. Langt det meste legetgj er placeret i bgrnehgjde, og der er orden pa hylderne og i legetgjet, sa det er
overskueligt for bgrnene at se, hvad man kan lege med. Pa flere stuer ses bgrnenes kreative produktioner
pa vaegge, dgre og i loft.

Udendgrs opleves det pa tilsynsdagen, at de voksne fordeler sig rundt omkring, sa de er tilgeengelige for
bgrnene og kan understgtte dem i deres lege. Pa alle de tre legepladser, som var i brug pa dagen for
tilsynet, var det muligt for bgrnene enten at lege pa eget initiativ eller at deltage i en vokseninitieret leg. Pa
legepladsens to legepladser, syntes det, at nogle voksne opholder sig fast pa en af legepladserne, mens
andre veksler imellem legepladserne alt efter behov. Pa den ene legeplads i bgrnehaven er der lagt et
teeppe med indendgrslegetgj, hvor et til to bgrn sidder fordybet i stille leg.

Det anbefales, at fortsaette med og videreudvikle den gode indretning af de fysiske og aestetiske
leeringsmiljger, som er skabt for bgrnene bade ude inde. Ligesom det anbefales at fortseette med, at de
voksne placeres sig rundt mellem bgrnene pa legepladsen, og at give bgrnene mulighed for at vaelge
imellem leg og aktiviteter de selv initierer, lege og aktiviteter som de voksne initierer.

Det opleves pa tilsynsdagen, at bgrnene bliver set, og at de voksne fglger bgrnene og deres perspektiver fx
ved at prgve at hjlpe bgrnene ind i lege, eller sgrge for at de fgler sig trygge fx, nar en voksen skal ga,
fordi vedkomne har fri. | interviewet med medarbejderne fortzelles det, at de har fokus pa at fglge
bgrnenes perspektiver. De laver fx aktiviteter og ture ud af huset pa tveers af alder, bgrnene har mulighed
for at lege med bgrn fra en anden stue end deres egen, med det mal at give bgrnene flere legefaellesskaber
og deltagelsesmuligheder. Medarbejderne beskriver ogsa, at de er gode til at dele bgrnene op i mindre
grupper. De beskriver, at det giver mindre kaos, stgrre legegleede og en stgrre mulighed for, at de voksne
ser alle bgrnene.

Det anbefales, at fortseette og videreudvikle indsatsen med at fglge bgrnene og deres perspektiver for at
styrke bgrnenes legefaellesskaber og deltagelsesmuligheder, som det ses pa dagen og beskrives af
medarbejderne. Bgrnehuset Islemark kan med fordel inddrage b@grnenes perspektiver endnu mere i
evalueringskulturen end, det sker nu og afprgve flere metoder.



Eksempler:
Eksempel 1:

Klokken er 16.00 og vuggestuen og bgrnehaven har samlet sig pa bgrnehavens legeplads. En voksen sidder
sammen med et barn. Den voksen har fri og skal til at ga. Den voksne og barnet taler om, at den voksne skal
ga, og at der kommer en anden voksne, som barnet kan sidde sammen med, ind til det bliver hentet. Den
anden voksne kommer hen og szetter sig sammen med barnet. Den voksne, som barnet sad sammen med,
siger farvel og gar.

Eksempel 2:

Pa gardspladsen leger to bgrn ved en baenk. Et tredje barn vil gerne vaere med. En voksen ser det. Den
voksen og barnet gar sammen hen til de to bgrn og fortzeller, at det tredje barn gerne vil vaere med. De to
bgrn er optaget af deres leg og inviterer ikke det tredje barn inde i legen. Den voksne er stadig sammen
med barnet og siger: “Hvad skal vi sa?”, "Seebebobler” svarer barnet. “Ja det er en god idé”. En anden
voksen finder en kasse med saebebobler og kommer ud og siger: ”Sa er der saebebobler!”. Barnet, som
foreslog at lege med seebebobler, far den lille beholder med saebevand og blaeser saeebebobler sammen med
flere andre bgrn, som ogsa far hver deres lille beholder.

Pa alle stuer er der laesehjgrner med bgger.



Der er legezoner til forskellige typer af leg.

Dokumentation, refleksions- og evalueringskultur

Vi ser efter:

Hvordan den paedagogiske dokumentation og dataindsamling er tilrettelagt. Der ses ligeledes efter, hvilken
systematik for refleksion og evaluering der er til stede. Hvilke metoder og strategier benyttes for at opnd
husets paedagogiske mdl og for at skabe evaluering og udvikling af dagtilbuddets paedagogik.

Delkonklusion:

Det fremgar af interviewet med Islemarks medarbejdere og af deres leereplan, at der arbejdes pa at
etablere en evalueringskultur, og at de er godt pa vej. Medarbejderne beskriver, at de hele tiden laegger
maerke til og reflekterer over, hvordan forskellige ting i b@rnegrupperne fungerer i en situation, men ikke i
en anden. Hvis medarbejderne pa en stue vaelger at ggre noget pa en bestemt made og opdager, at det
ikke virker, prgver de at ggre det pa en anden made.

Medarbejderne beskriver, at de i Barnehuset Islemark bruger SMTTE og LTU. Szerligt LTU bruger de oftere
end de tidligere har gjort.

Medarbejderne beskriver at der afholdes forskellige typer af mgder for at hgjne kvaliteten i Bernehuset.
Der holdes fx Fyrtarnsmgder imellem ledelsen og de padagoger der har taget uddannelsen for Faglige
fyrtarne og 1000-dagesprogrammet.

Pa hver stue/team holdes der teammgde hver 5. uge, nar alle stuer/teams har holdt teammgde, holdes der
et feelle teammgde, hvor der deltager én paedagog fra hver stue/team samt en afdelingsleder. P3
teammagderne er der en fast dagorden, der bliver bl.a. talt om udvikling og om fx enkelte bgrn.
Medarbejderne fortzeller, at dagsordenen er en nyere konstruktion, og at der kan udvikles pa den, sd deni
hgjere grad sgrger for, at medarbejderne ikke kommer til at bruge tid pa legepladsen til at tale om ting,
som hgrer til pa teammgdet.



Personalemgder afholdes en gang om maneden. | den fgrste time fra kl. 16-17 deltager padagogerne, fra
kl. 17-18 er alle medarbejdere med pa mgdet. Det beskrives i interviewet, at disse mgder har overordnede
paedagogiske emner og er ikke sa praksisneaere.

Som noget nyt er der med den nye madordning blevet etableret et maltidsmgde. Medarbejderne beskriver,
at der var brug for at udvikle maltidskulturen i et samarbejde imellem de paedagogiske medarbejdere og
kgkkenmedarbejderne. Ud over m@derne er der igangsat en evaluering med en SMTTE-model for at udvikle
maltidskulturen.

Ved interviewet beskrev medarbejderne, at de inddrager bgrnene fx ved bgrneinterview og observationer,
men at de var interesserede i at afprgve andre metoder, som fx at lade bgrnene selv tage billeder.

| interviewet med medarbejderne beskrives der en mgdekultur og refleksions- og evalueringskultur, som
har opmaerksomhed pa at udvikle padagogikken og kulturen i Bgrnehuset Islemark. Medarbejderne
udviser en god opmaerksomhed pa vigtigheden af udvikling, da de bliver spurgt til, hvad det nzeste gode
udviklingskridt er, svarer de, at de gnsker at arbejde med en paedagogisk professionalisme, hvor man som
medarbejder er i stand til at give og modtage konstruktiv kritik.

Det anbefales, at arbejde videre med den refleksions- og evalueringskultur der er i gangsat, desuden kan
Bornehuset Islemark med fordel inddrage bgrnene for at fa deres perspektiver med i evalueringerne endnu
mere. Der kan med fordel inddrages flere forskellige dataindsamlingsmetoder, nar bgrnenes perspektiver
skal afdaekkes.

Eksempler:
Eksempel 1.

Medarbejderne i Barnehuset Islemark har erfaret, at der er opstaet nogle udfordringer i forbindelse med de
nye paedagogiske maltider og maltidskulturen, som skal etableres, efter at man har faet en frokostordning.
Medarbejderne oplever, at det kan fx vaere svaert, at fa bgrnene til at spise mad, de ikke kender. Derfor
beslutter medarbejderne sig for ved hjaelp af SMTTE at finde ud af, hvordan de kan fa bgrnene til at spise
mad, de ikke kender. De opstiller et mal, de vil na, og beslutter, hvilke tiltag der skal afprgves for at se, om
de opnar deres mal. Inden evalueringen szettes i gang, ggr medarbejderne sig klart hvilke tegn, der kan der
viser at malet er naet. Derefter saettes de nye tiltag i gang og afprgves i et bestemt tidsrum fgr det
overvejes, hvad der virker, og hvad der skal justeres.
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